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3 Tiivistelma

3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

Wari ry:n toteuttaman Kufu -hankkeen ensisijaisena tavoitteena oli vahvistaa ja laajentaa kasityoalasta kiinnostuneiden
maahanmuuttajien kasityotaitoja niin, ettd hankkeen pddtyttyd halukkailla on valmiudet tydskennelld kasitydldisens

hankkeen jalkeen perustettavassa sosiaalisessa yrityksessa tai yhdessd muodostettavassa osuuskunnassa. Tavoitteena ol
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myos tuoda esiin ja jakaa kunkin oman etnisen taustan kisityotekniikoita ja malleja ja yhdistelld naitd keskenasn luovasti

seka liittdd mm. perinteisiin suomalaisiin tekniikoihin ja malleihin.

Hankkeen kehittémistyon aikana luotiin toimintamalli, jossa pitk3aikaistyottémat maahanmuuttajataustaiset asiakkaat
oppivat kadentaitoja, suomen kielta ja tydeldmin perustietoja ja -taitoja seki osallistuvat yksilovalmennukseen. Toiminnan
osa-alueet tihtdsivit yksilon oman osaamisen kehittymiseen sekd kokonaisvaltaiseen vahvistumiseen. Sainnéllinen
paivatoiminta toi elamadn ty6paikan omaista rytmia ja oppimisen kannalta seki kddentaidoissa ettd suomen kielessi tuli
toistoa runsaasti viikoittain.

Kadentaitojen kasvaessa ylpeys omasta osaamisesta seka uusista taidoista vahvisti omanarvon tunnetta. Taito, mitéd voitiin
jakaa omien perheenjdsenten kesken ja siten koko perheen yhdessa tekeminen seks hyvinvointi voimistuivat. Pidemmall3

tahtdimelld perheiden voimistuminen levida laajemmalti koko yhteiséon.

Suomen kielen vahvistuessa mahdollisuudet yksilén omatoimisempaan toimintaan laajenivat: asiointi virastoissa,
mahdollisuudet opintoihin sekd kohti tydeldmia helpottuivat. Sosiaalinen kanssakdyminen helpottui ja avasi ovia
yhteiskuntaan integroitumiseen. Tunne tasavertaisuudesta seki yhteni arvokkaana yhteiskunnan jdsenend olemisesta ol
tarkedd. Se loi peruspohjaa yhteiskunnassa parjaamiselle. Suomen kielen kehityksen térkeyden huomasivat kaikki asiakkaat.

Varsinkin perusopetukseen ldhteneet toivoivat vahvemman suomen kielen taidon auttavan pddsya kohti tydelamaa.

Hankkeen tuloksena asiakkaat oppivat ymmartimaidn hakuprosessin kulkua seka téihin etts opiskeluun. Heilld oli enemmén
rohkeutta ja tietoa. Rohkeus tuli esiin erilaisina ideoina itselle sopivista ammateista. Puntaroitiin, voisiko
maahanmuuttajataustainen nainen hakea miespainotteiselle alalle. Pohdittiin itselle merkityksellistd tyota ja tulevaisuuden

jatkopolkuja. Asiakkaille my&s herési kiinnostus hakea mm. kausiluontoisia tdit3 keszksi.

Yritystoimintaa suunnitteli tosissaan 2 hléa. Toinen paatyi vield miettimain ja kehittdmaan liiketoimintasuunnitelmaa.
Yrittdjyys oli hdnelle ainoa vaihtoehto ja kertoi opiskelevansa lisad suomen kielta, jotta padsisi tavoitteeseensa. Ohjasimme
hanet Tycbileet-hankkeeseen jatkamaan yrityssuunnitelmiaan. Toinen oli kypsytellyt yritystoimintasuunnitelmia pitkian ja

oli aikeissa aloittaa toiminnan juuri, kun korona muutti koko maailman. Han jdi odottamaan parempaa ajankohtaa.

Hankkeen aikana luotuun toimintamalliin kuului asiakkaan kokonaisvaltainen huomioiminen. Asiakkaan tukeminen, omien
vahvuuksien I6ytaminen ja kartoittaminen seké uusien taitojen ja tietojen saavuttaminen vahvisti ja voimaannutti yksiloa
kokonaisvaltaisesti. Voimaantumisten kautta syntyi halu lihtes uudestaan opiskelemaan esim. suomen kielta tai kohti uutta

ammattia tai alettiin miettimaan jopa késityélaisyytta vaihtoehtona.

Hankkeen aikana havaittiin myés, kuinka pidemmiét asiakaspolut olisivat tarpeen yksilén kehityksen kannalta - varsinkin
heikomman |dhtotason omaavilla asiakkailla. Kun taustalla on monta kuormittavaa tekijad, voimaantuminen sekd omien
vahvuuksien esille saaminen vie aikaa. Kuitenkin he omaavat omassa lihtémaastaan opittuja eldmanhallinnan kannalta

tirkeitd taitoja ja vahvuuksia, joista on hydtya myos tydelamassa.
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Madrélliset asiakastavoitteet saavutettiin hieman ylittden, tavoitteena oli 40 ja mukana hankkeessa oli 44 asiakasta, joista
vksi oli mies. Asiakkaiden ikdjakauma oli 24 - 63 vuoden vélill4, osallistujien keski-ikd oli 48 vuotta.

Yritysyhteistyotd tehtiin 3 (tavoite 6) yrityksen ja 10 organisaation kanssa.

Wari ry on suunnitellut kuntouttavan tyoétoiminnan toteutusta hankkeessa kehitetyn toimintamallin pohjalta. Toimintaa
varten oli jo palkattu tyontekijat aloittamaan toiminta kevaalld 2020, mutta koronaepidemian vuoksi toiminnan aloitus

siirtyy syksyyn 2020.

Jyvaskylan yliopiston opiskelijalla on tekeilld pro gradu -tutkielma tyonimelld “K&sin kasitetty ja kehossa kohdattu -
aistietnografinen tutkielma kulttuurisesti monimuotoisesta kddentaitoryhméstd”. Tutkielman tekijd osallistui

loppuvuodesta 2019 ryhman toimintaan. Tutkielma on tarkoitus julkaista kesalld 2021.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelma

Wari association’s Kufu project aimed to strengthen the skills of immigrant job seekers who are interested in craftmanship,
so they could work as artisans in a co-operative business that would be founded after the project. The goal was also to share
ethnic craft techniques and to combine them with traditional Finnish models and techniques.

During the project, a new operational model was created. In this model the clients, who are unemployed immigrants, learn
new craft and artisan skills, Finnish language and basic information about working life. They also participate in individual
counselling. The daily activities brought job-like rhythm to the lives of the clients.

As the clients developed their skills, the pride they felt of their learning also made their sense of self-respect grow. They
acquired skills that they could share with their family, increasing also the wellbeing of their family members. In the long run,
the empowerment of families will spread to the whole community.

As the Finnish language skills strengthened, grew the possibilities for these individuals to be more independent: it became
easier to run errands in bureaus and the possibilities to find a job or a study place got better. Socializing with other people
also got easier and opened doors to integration to the Finnish society. All of the clients of Kufu project noticed the
importance of improving language skills.

As a result of the project the clients learned to understand the process of applying for jobs or school. They became more
courageous and had more knowledge. The courage became visible as ideas for new jobs that the clients wanted to pursuit
for themselves. They pondered for example, if a woman could apply for jobs that are traditionally considered suitable for
men. The clients planned for their future and also became interested in applying for seasonal jobs. Some clients are now
also considering a career in arts and crafts as a possibility.

Two of Kufu’s clients are now planning to become entrepreneurs. One of them is still working on her business plan and was
recommended to contact Tydbileet-project. The other had been planning for a long time, and was going to start a business
in the spring of 2020, but the coronavirus crisis postponed it.

Kufu project had a total of 44 clients, one of them was male other clients were women. The age of the clients ranged from
24 to 63 years. Average age was 43 years. The project co-operated with 3 entrepreneurs/businesses (goal was 6) and 10
organizations.

Wari association planned to start rehabilitative work activities based on the model created in Kufu-project, but the
coronavirus pandemic postponed the beginning until autumn 2020.
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4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittamistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?

Kehittdmistarpeena oli pitkdaikaistyottémien maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden kddentaitojen kehittaminen jopa
yrittajyyteen asti. Kohderyhmana asiakkaat, joilla on kddentaitoja tai ovat kiinnostuneet kidentaidoista. Tarve oli noussut
esiin Wari ry:n aiemmin toteuttamassa MaTo-hankkeessa. Tall6in havaittiin, ettd maahanmuuttajissa on ryhmi, jolla on
todella huonot mahdollisuudet tyéllistyd avoimilla markkinoilla tai paista ammatillisiin oppilaitoksiin. He ovat yleensa
idkkdampid, omaavat olemattoman koulutustaustan sekd heikon suomen kielen taidon. Toinen ryhmé on maahanmuuttajat,
joilla on ammattikoulutus kotimaastaan, mutta joutuvat hankkimaan Suomessa uuden ammatin. Kolmas ryhmi on jo
kdsitybammatissa ldhtémaassaan toimineet maahanmuuttajat. Edelld mainittujen ryhmien yhteisend tekijand on heikko
suomen kielen taito, jolloin he ovat suuressa syrjdytymisvaarassa. Puutteellisen kielitaidon vuoksi heiddn on vaikea p&asta
ammatilliseen koulutukseen tai téihin. Kotiin jadtydan heiddn vdhainenkin suomen kielen taitonsa rappeutuu ja heidédn
tydllistymisennusteensa huononevat entisestddn. Varsinkin naisille tdma tarkoittaa jumiutumista kotioloihin; monesti

heiddn "tyotehtaviaan” kotona ovat siivous, ruoanlaitto ja lasten hoito (kulttuurierot my8s Suomen maassa).

Monilla maahanmuuttajilla on etnisesti rikkaita kddentaitoja, jotka kuvastavat oman kulttuurin késityon tietotaitoa ja ovat
sellaista osaamista, mitd meilld Suomessa/ldnsimaissa ei valttdmatta tavata. Taitoja, mitd eivit tuo esiin; niitd saatetaan
pitaa tavanomaisina, koska ne on opittu jo lapsena vanhempien opastuksella, ko. tyét eivit ole olleet arvostettuja omassa
maassa tai taitoja pidetddn "huonompina” kuin taitoja ldnsimaissa. Jotkut kddentaidot saattavat herittda myos ikavia
muistoja; tyo on ollut todella raskasta ja erittdin huonopalkkaista (esim. villamattojen solminta jo lapsesta saakka, jolloin
sormiin urautuneet kuopat kovasta villalangasta sekéd tydasennon aiheuttamat vioittuneet olkapiit). Jotkut taidot on

saatettu haudata omaan sisimp&én, koska pakolaisena ei ole ollut materiaalia eika vélineit4, vaikka halua olisi ollutkin.

Tavoitteena oli myds kddentaidoista kiinnostuneiden maahanmuuttajien kiddentaitojen osaamisen laajentaminen: eri

tekniikat, vélineet, materiaalit seka osaamisen kartuttua osaamisen tunnistaminen (Paikko).

Kadentaitojen opetuksessa on kokeiltu kolmenlaista tyoskentelytapaa: jaksotettu-, materiaalildhtdinen- sekd hajautettu
tydmalli. Eri tybskentelytavoissa tavoitteena oli saada asiakkaille kokemusta eri tekniikoista, tekniikoiden syventamisests
sekd sarjatyostd ja siten sekd herdtelld etta kehittad heidan omaa osaamistaan. Perustaitojen kartuttua on helpompi varioida
omia tuotteita.

Jaksotetussa mallissa kaytiin lapi kurssimuotoisesti padtekniikat: ompelu, vérjdys, kudonta ja huonekalujen verhoilu seki
muutama pientekniikka. Téll6in asiakaskunta oli vdhainen ja asiakkaiden koulutustausta korkeakoulupohjainen seka suomen
kielen taito enemmistélld hyva. He pystyivat kuuntelemaan ohjeistusta ja sisdistdmain asiat. Heille itse vilineistd,
materiaalit, ldnsimaiset tydskentelytavat sekd mittayksikot olivat tuttuja. Aikaa ei mennyt itse ompelukoneeseen
tutustumiseen - pdinvastoin he pystyivat siirtymadn nopeasti jopa teollisuusompelukoneille. Myos tekniikat, joissa
matematiikan hallinta on peruste (vérjdys, jossa eri ainesosille lasketaan prosentit, sadasosa- ja kilogrammat jne.) onnistui

heiddn kanssaan hyvin.
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Materiaali edelld lahdimme suunnittelemaan pientuotteita saatuamme paljon materiaalia yksityisilta lahjoittajilta sekéd esim.
Ekotuunari-hankkeelta (yhteisty6 eri hankkeiden kanssa). Tyoskentelyssa korostui sarjatydmainen pientuotetydskentely,
mitd on erittdin hyva kokeilla, jos on aikomusta kddentaitoalalle.

Asiakasryhman kasvaessa hajautimme toiminnan: eri tyopisteissa tehtiin eri asioita: ompelua, kudontaa, verhoilua,
virkkausta sekd kirjontaa. Talloin sekd tydtila, vilineet ettd koneet olivat jarkevisti kdytossa. Asiakkaiden ei tarvinnut
jonottaa esim. ompelukoneille. Kaikille riitti tekemistd ja oli hyva tydskentelyrauha. Tama koettiin hyvaksi sekd itse
asiakkaiden ettd hankehenkiloston puolelta. Talloin asiakaskunta oli pddosin huonon kielitaidon omaavia henkilgita, joilla
taustalla valtaosalla oli pakolaisuus, traumaattiset kokemukset seka heikko kielitaito ja koulutustausta. Talloin aikaa kului
enemman itse ohjeistukseen: ohjeistuksen toistoa selkokielelld useaan kertaan, useita tyovaiheiden nayttoja, monien
perusasioiden toistoa (langan suoruus, saumanvara, suora kulma jne.). Osa oli vailla luku- tai kirjoitustaitoa jo omassa
kotimaassaan, joten mm. mittayksikdt eivat olleet tuttuja. Lahdettiin liikkeelle hyvin ruchonjuuritasolta. Ompelukone oli
useimmille vieras asia tai ompelu oli tuttua polkukoneilla, jotka suomalaisittain ovat historiallisia vélineitd. Juuri heidén
kanssaan tuli todistetuksi asia, ettd kddentaitoja voi oppia ilman yhteista kieltd. Se vaatii enemman aikaa, mutta
yhteisymmarrys syntyy kehon elekieltd apuna kayttaen. Palkitsevaa oli silmien hymy - mind ymmarrén. Vield palkitsevampaa
oli itse tehty, valmistunut tuote.

Kulttuurierot tulivat selkedsti esille varsinkin afrikkalaissyntyisten jo ompelutaidon omaavien asiakkaiden kanssa.
Tyoskentelytavassa ndkyi ldnsimaista rennompi ote sekd ldhestymistapa. Ompelu oli huomattavasti luovempaa kuin
ldnsimaissa, joissa kiinnitetddn enemman huomiota kaavojen kayttdon ja taydelliseen istuvuuteen, sentin saumavaraan ja
langan suuntiin. Tyon tekotapa oli enemman ratkaisukeskeistd; ongelmat ratkaistiin, kun niita tuli. Jos joku kohta oli vaikea
ommella koneella, se ommeltiin kdsin. He muotoilivat esim. vaatteen itse ompelun lomassa - ei ollut ihan niin nuukaa
laskoksien tasaiset vilit tai rypytykset - pddasia, ettd pddlld ndyttdd hyvalta. Kotimaissa on jouduttu luovimaan, koska
materiaaleista on ollut pulaa. Suurin osa heista oppi ja omaksui kuitenkin asioita hyvinkin nopeasti ja terdvasti sekd pystyi
versioimaan oppimaansa. Olemme olleet |dahelld jotain uutta ja inspiroivaa — ikdva kylld hankeaika loppui hiukan kesken.

Tavoitimme potentiaalisimmat asiakkaamme vasta aivan hankkeen loppuvaiheessa.

Korkeakoulutetuista kudonta seka verhoilu olivat uusia, mielenkiintoisia tekniikoita. Pakolaistaustaisten enemmistélle itse
ompelukoneella ompelemisen oppiminen toi suuria onnistumisen kokemuksia. Taito, mistd on hydtya kotioloissa. Késin
ompelu sekd esimerkiksi kirjontataidot olivat osalla erittdin vahvoja. Kirjonta korostuikin hankkeen loppupuolella. Se on
globaali taito, vain kuviot ja varitys korostuvat eri tavalla eri puolilla maailmaa. Taito, mihin ei koneita tarvita ja siten helppoa

toteuttaa paikasta riippumatta.

Syksylla 2019 asiakkaita oli paljon, yhteensa 21 hl6a eri pituisia jaksoja. Lanseerasimme vertaisohjaajatoiminnan eli otimme
kokeilumuotoisesti 3 kantasuomalaista pitkdaikaistyotonta asiakkaiksemme. He toimivat ohjaustoiminnan tukena, jolloin
asiakkaamme saivat henkilokohtaisempaa ohjausta kddentaidoissa. My&s suomen puhekieli vahvistui keskusteluissa tyon
ohessa. Vertaisohjaajien avustuksella ryhmé valmisti pienet powerpoint- esitykset oman maan kulttuurin kasitdista. Tietoa
etsittiin internetistd. Kaytiin ldpi eri kulttuurien varimaailmoja, kuvioita, yleisimpid kdsitbita, miesten ja naisten kasitoita
{ndma yleensd eritelty aika vahvasti joissakin maissa). Powerpoint-esitysten avulla padsimme kurkistamaan eri

kulttuureihin, mitd asiakkaamme vylpednd kertoivat. Niiden perusteella jokainen suunnitteli ja toteutti oman
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kulttuuriperaisen tuotteensa. Tassd Kufun perusajatus tuli aivan parhaimmalla tavalla esiin jokaisen oman taitotason

mukaan.

Maaliskuun puolessa vdlissa 2020 siirryimme kuukaudeksi etdtoimintaan koronaepidemian vuoksi. Asiakkaita oli siind
vaiheessa kuusi, he kaikki olivat jo toimineet kanssamme aikaisemmin. He ottivat mukaansa materiaaleja ja ompelukoneita.
Kuukauden ajan he tekivdt kasitoitd ja opiskelivat suomea kotoa kdsin. Soitimme joka pdivd puolen tunnin
pienryhmadvalmennuspuhelun (3 henkil6d) Whatsapp-sovelluksella. Asiakkaat myds ldhettivat ryhmdén kuvia tekemistdan
kasitoistd, ja kannustivat toinen toistaan. Lisdksi he tdyttivdt hyvin huolellisesti paivékirjaa péivittdisistd tehtavistdan ja
selkokielisten uutisten aiheista. Kokemukset tastd jaksosta yllattivit meidat valtavan positiivisesti. Asiakkaiden omat taidot,
luovuus, ahkeruus, oma-aloitteisuus, rohkeus, sinnikkyys ja sitoutuneisuus nousivat esiin aivan uudella tavalla. He tekivat
kasitoitd antamillamme ohjeilla, mutta jokainen heistd myds kehitti jotakin omaa, jotakin aivan uutta. Jokainen syventyi
tarkemmin johonkin kasityotekniikoista (kirjonta, ompelu, virkkaus, neulominen) ja kehitti omia upeita tuotteitaan.
Tuotekehittelyn lisaksi moni Iahti tekemaan sarjatuotantoa, esimerkiksi samanlaisia sisustustyynyja eri kankaista. He eivat
myoskaan antaneet periksi, vaikka jokin tekniikka tai materiaali oli haastava, vaan itsendisesti ratkaisivat eteen tulleita
ongelmia. Siind rinnalla my6s digitaidot kehittyivdt, kun moni heistd ei ollut esimerkiksi kdyttanyt ryhmipuhelua
aikaisemmin. Tunnelma koko jakson ajan oli hyvin iloinen ja kannustava, ja ryhmapuheluissa vélittyi ilo siitd, ettd saatoimme
pitda yhteyttd, ja keskustella ja nauraa yhdessd. Tdman jakson aikana asiakkaista kuoriutuivat esiin ne vahvuudet, joiden
avulla he voisivat kehittdd osaamistaan ja kdsitditd myyntituotteiksi asti. Myds TE-toimistosta tuli meille hyvin positiivinen

palaute siitd, ettd asiakkaat pystyivat jatkamaan kanssamme tédssa erikoistilanteessa.

Asiakaspalautteeseen sekd omiin havaintoihimme viitaten, voimme varmuudella todeta, ettd jokainen asiakkaamme on
oppinut lisda kddentaitoja - kukin omasta Idht6tasostaan katsottuna. On otettu haltuun uusi tekniikka tai taito (kangaspuilla
kutominen, ompelukoneella ompeleminen, kirjonta, virkkaus, huonekalujen verhoilu, tilkkutyd jne.) tai laajennettu jo
osattua tekniikkaa (uudet kirjontapistot, erilaiset poljennot kudonnassa, erilaiset virkkausmallit, grazy tilkkutyotekniikka).
Muutama asiakas on jakanut omaa osaamistaan muille ja saanut néin tirkeaa kokemusta ohjaamisesta sekd ryhmaén edessé

toimimisesta.

Kehittdmistarpeena oli myds asiakkaiden suomen kielen taidon vahvistaminen. Kielitaito on suuressa roolissa itse asiakkaan
juurtumisessa yhteiskuntaan. Kielitaidon parantuessa asiakkaan mahdollisuudet toimia itsendisemmin kasvaa ja se lisaa
automaattisesti mahdollisuuksia kohti opinpolkuja tai tydeldm&d sekd tasavertaisuutta suomalaisen yhteiskunnan
jdsenend. Suomen kieltd on vahvistettu eri tavoin: selkosuomi puhekielend, selkokieliset uutiset, asioiden ja esineiden
nimedminen suomenkielisilld lapuilla (ndkémuisti) sekd suomen peruskieliopin opettaminen asiakkaan tason mukaan.
Sanastoa on laajennettu keskustellen, kuunteluharjoituksin sekd peleja pelaten. On harjoiteltu kasitydsanastoa seka
kielioppiasioita. Selkokieliset uutiset asiakkaat kokivat tarkeiksi, koska uusien sanojen ohella saivat myds ajankohtaista

tietoa tarkeistd yhteiskunnallisista asioista.

Asiakkaissamme on ollut kahden tasoisia asiakkaita suomen kielen osalta. Toiselle ryhmalle kielen oppiminen on ollut
haasteellisempaa (kotona puhutaan aviomiehen kanssa omaa &didinkieltd, asutaan yksin, oppimisen vaikeudet jne.).

Edistyneemman ryhman kanssa puolestaan on pédasty harjoittelemaan jopa wordilla kirjoittamista tietokoneella.
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Pienryhmissd toimiminen on antanut myés heikommille ja hiljaisemmillekin mahdollisuuden osallistua ja keskustella,
Pienryhmat ovat olleet tarkeita myos itse keskittymisen kannalta. Lisdksi ryhmdsséa oli useimmiten vahintdan kaksi saman
kielen puhujaa, jolloin he pystyivét tukemaan toisiaan, jos tuli jokin uusi sana tai asia, jota toinen ei ymmartanyt. Asiakkaat
ovat muutenkin tukeneet toisiaan voimakkaasti ryhmassa. Myos tyontekijoiden kielitaito (englanti, ranska) on tullut
tarpeeseen, kun jokin asia on ollut vaikea selittaa.

Paivan ohjelmasta puolet ajasta kdytettiin kadentaitoihin ja puolet suomen kielen seka tyéeldmin perustietojen ja -taitojen

lapikdymiseen.

Asiakkaiden toimintajaksot vaihtelivat suuresti. Pisin jakso oli kesa- joulukuu 2019. Tédman ryhmén kanssa tehty suomen
kielen lahtétasotesti sekd ryhmén aloittaessa ettd lopettaessa osoitti suomen kielen suullisen, kirjallisen sekd luetun
ymmartamisen kehittyneen. Suurimmalla osalla testi meni huomattavasti paremmin loppuvuodesta ja pystyivit tekemaén
testin itsendisemmin. Kehitysta oli tapahtunut myds omien havaintojemme seki itse asiakkaiden oman kertoman mukaan.
Saimme palautetta myds asiakkaiden perheenjéseniltd: "Aiti puhuu suomea nyt paljon paremmin.” Osa asiakkaista kertoi
puhuvansa myds kotona lasten kanssa suomea. Muutaman asiakkaan kanssa tuli ilmi selkeité kielen oppimisen vaikeuksia,
mutta vastaavasti kddentaidoissa he oppivat nopeasti - selkeitd tekijatyyppeja. Ko. asiakkaat itse sanoivat: “Puhuminen

vaikea, tehda ei vaikea. ”

Kehittamistarpeena oli asiakkaiden tydeldman tietojen ja -taitojen kasvattaminen, jotta tyonhaku ja erityisesti tyossi
pdrjddminen Suomen yhteiskunnassa tulisi tutuksi ja onnistuisi avoimilla tydmarkkinoilla. Kufussa on noudatettu tydelaman
lainalaisuuksia normaalissa paivatydskentelyssd. On tultu ajoissa, ilmoitettu poissaoloista, hoidettu henkilékohtaiset
virastoasiat “tyéajan” ulkopuolella. Asiakkaamme ovat olleet paria poikkeusta lukuunottamatta erittdin sitoutuneita seka

motivoituneita.

Tyoeldmadd ajatellen asioita on kasitelty Ty0elaman pelisdannot- sekda Tyoelaméan ABC selkokielisestd-oppaasta, jota on
saatavilla useilla kielilld. On kasitelty termejd ty&sopimus, erilaisten tydsuhteiden nimikkeet, palkka ja palkan sivukulut,
verotus jne. On perehdytty tydhaastatteluihin ja tyohaastattelukysymyksiin, mitd on soveliasta kysya, mitd ei ja miten
haastatteluun voi varautua ja valmistautua. Asiakkaat ovat harjoitelleet tydhaastattelutilanteita. Haastatteluharjoituksia
varten he opettelivat itsestd kertomista ja oman osaamisen esille tuomista tydeldman nakékulmasta. He ovat tehneet
itselleen CV:t sekd tydhakemusmallin. Tietokoneen peruskéyttdtaidot ja erityisesti CV:n teko olivat asiakkaillemme tirkeda.

Se on avainasia nyky yhteiskunnassa.

Alkukartoitushaastattelu antoi pohjan yhteiselle tydskentelylle ja erityisesti yksilévalmennukselle. Sen avulla saimme
tarvittavaa taustatietoa asiakkaan koulutuksesta, tyoelamasta, tavoitteista, polusta Suomeen jne. Yksilévalmennuksessa
asiakasta tavattiin kahden kesken 1-3 kertaa. Ohjauksessa kaytiin ldpi asiakkaiden tilanteita alkukartoituksesta
jatkosuunnitelmiin seka konkreettisia toimia tavoitteiden toteuttamiseksi. Ohjauksessa mietittiin erityisesti aikaisempaa
osaamista niin kdsitydtaitojen kuin muiden ammatillisten taitojen suhteen. Kartoitettiin omia vahvuuksia ja omaa tekemista
vahvistavia voimavaroja. Maahanmuuttajataustaisilla naisilla korostuu osaamisessa ja vahvuuksissa kotona ja perheessi
hankitut tiedot ja taidot. Kun niitd mietitdadn eteenpdin, |6ytyy suomalaisestakin tydeldmésta heille monia mahdollisuuksia.
Hankkeen asiakkailla on my6s vaikeiden eldmaéntilanteiden kautta opittuja eldménhallinnan taitoja ja vahvuuksia, joita

tybelamassakin tarvitaan. Yksiloohjauksessa luottamukselliseen keskusteluun oli mahdollisuus. Rauhassa keskustellessa
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nousi esiin myds sellaisia kokemuksia ja haasteita, joista asiakkaat eivdt ryhmdssa puhuneet. Useat puhuivat
pakolaistaustastaan ja valilld aivan darimmaisen satuttavista kokemuksista. N&illa kokemuksilla on vahvasti vaikutusta
esimerkiksi oppimiseen, muistamiseen, turvallisuuden tunteeseen ja identiteettiin. Samaan aikaan oli upeaa huomata, etta

hankkeessa pystyttiin rakentamaan hyvin luottamuksellisia suhteita - sekd yksiléiden kesken ettd ryhmassa.

Yksildohjauksessa asiakas sai konkreettista apua, kuten koulutushakemusten tdyttaminen. Asiakkaiden kanssa kdytiin
yhdessd palavereita TE-toimiston tydntekijdiden kanssa. Oli térke&da olla asiakkaan mukana tapaamisessa; monet sielld
sovittavat asiat ovat monimutkaisia. Hanketyontekijd saattoi tuoda kullanarvoisen ndkemyksen asiakkaan tilanteeseen,
vahvuuksiin ja tavoitteisiin. Verkostoyhteistydssa suomen kurssin opettajien, aikuisten perusopetuksen opinto-ohjaajan
sekd TE-toimiston tydntekijoiden kanssa pdastiin avaamaan asiakkaille ovia seuraavaan vaiheeseen, kuten aikuisten
perusopetus tai suomen kielen kurssi. Monella asiakkaalla jakso hankkeessa kasvatti itsetuntoa ja -luottamusta siten, etta
he uskalsivat uudestaan ldhted suomen kielen kurssille, vaikka oppiminen kurssilla oli aikaisemmin saattanut olla

haasteellista.

Yhteistyota tehtiin my6s tyonantajien kanssa. Tarked huomio erdan kotisiivousfirman tydnantajalta oli se, ettd hdnen
mielestdgdn nimenomaan idkkddmmat didit ovat hyvid tyontekijoitd, koska ovat tottuneet organisoimaan asioita. Hanen
kertomansa mukaan hdnen paras tydntekijansd on ollut maahanmuuttaja. Niinpd asiakkaamme, jonka kanssa tdtd

mahdollisuutta pohdimme, ominaisuudet ja tausta olivat nimenomaan vahvuuksia kyseista tyota ja tydnantajaa ajatellen.

Hankkeen tavoitteena oli myds kddentaitondyttelyn rakentaminen keskelle Jyvdskylaa, jolloin saisimme nakyvyytta itse
hankkeelle sekd hankkeessa tehdyille tuotteille. Suunnittelimme toiminnallisen ndyttelyn, jossa asiakkaamme ohjaavat
nayttelyssa kavijoille maton kudontaa, pitavat kirjonta-tyondytoksia ja toimivat samalla “ndyttelyeméntind ”. Heille upeaa
kokemusta. Nayttelypaikaksi valikoitui neuvottelujen jélkeen Keskustan Kirppis. Perusteluina hyva sijainti, kohtuullinen
hinta seké isot ikkunat itse nayttelylle. Paikka tukee myds Kufun perusajatusta itse kierratyksestd. Paikassa kdy paljon
ihmisia, joille olisimme inspiraation ldhde kierratystuotteinemme. Ajankohta nédyttelylle oli 19.3. - 17.4.2020. Korona muutti
suunnitelmat. Paddyimme tekemaan virtuaalindyttelyn. Nayttelyn avainasia on hyvét tuotekuvat. Tata varten kilpailutimme
ammattivalokuvaajan, ja saimme  kuvaajaksi Keijo Penttisen. Virtuaalindyttelyn voi katsoa  tdstad:

https://myalbum.com/album/nzKVyvMgx4h3

Hankkeen tavoitteena oli saada asiakkaista kiddentaitajia jopa yrittdjaksi asti, mahdollisesti perustettavan osuuskunnan
kautta. Asiakkaidemme polut hankkeessa ovat olleet suhteellisen lyhyet seka jo hallitut taidot toisilla hyvinkin olemattomat.
Innokkuudesta huolimatta tallaisiin tavoitteisiin padaseminen tallaisilla asiakkaiden tuntimaarilld, jolloin itse kddentaitojen
tekemiseen jad vain muutama tunti paivassa, ei ole oikein mahdollista.

Opintoretket kasitoitda myyviin yrityksiin, materiaalin hankintapaikkoihin sekd kddentaitomessuille ovat antaneet
ammatillista ndkékulmaa asioihin. Tehtavien avulla on mietitty kasitydtuotteiden hintaa, materiaaleja, laatua, esille laittoa
ja tuotteiden yleisimagoa ja mielikuvaa itse bréndistd. Se, mista itse hinta koostuu, kertoo itse asiassa koko tuotteen taustan:
tydtunnit sekd tydtunnin hinta, materiaalin, pakkauksen sekd tyétilan hinta, verot, sosiaalikulut eldkekulut jne. Tama
havainto on ollut asiakkaille opettavaista. Suomalaisen kisitydn hinta on kauhistuttanut, mutta se on herdttanyt myds

kiinnostusta. Mahdollisuus kevytyrittdjyydestd sekd osuuskuntatoiminnasta on tuotu esille. Vasta hankkeen loppuvaiheessa
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tavoitimme ne asiakkaat, joilla olisi potentiaalia esim. kevytyrittdjyyteen tai osuuskuntamaiseen tydskentelyyn. Erityisesti
koronatilanteen aiheuttama eté&jakso toi esiin asiakkaiden taidot, vahvuudet ja mahdollisuudet yrittdjimaéiseen toimintaan.

Hiukan tarvittaisiin vield aikaa itse tuotesuunnitteluun siten, ettd tuotteet kohtaisivat suomalaiset markkinat.

PAIKKO-todistus ja sen kéyttdonotto oli tapetilla koko hankkeen toiminnan ajan. Itse lisenssisopimukselle niytettiin
vaihtelevasti sekd vihredd ettd punaista valoa toteuttavan yhdistyksen puolesta. Vaikka osalla asiakkaista oli osaamista,
jonka olisi voinut Paikko-todistuksella osoittaa, kielitaito oli usein siihen vield liian heikkoa. Myés hanketydntekija olisi
tarvinnut Paikko-koulutuksen Paikko-todistuksen toteutukseen. Tdhdn tyéntekijdn tunnit eivit riittéineet. Hankevastaava on

suorittanut Paikko-koulutuksen seka Paikko-asiantuntija koulutuksen. Siten aika kului ja ajatus jai vain mietintaasteelle.

Hankehenkilostdn osaaminen kehittyi paljon hankkeen aikana. Hankkeessa tyéskenteli ensin kaksi kisitydammattilaista,
joilla oli myds mm. yrittajyyskokemusta ja toisella pedagogista ammattitaitoa (aineenopettaja). Syyskuussa 2019 toinen
hanketyontekija tydllistyi kokoaikaisesti ja vakituisesti aineenopettajaksi. Tilalle rekrytointiin henkild, jonka tyokokemus
painottui maahanmuuttaja-asiakkaiden yksiloohjaukseen ja tyéhénvalmennukseen. Tilldin haﬁkevastaava keskittyi
enemmadn hankkeen hallinnointiin sekd kadentaitojen ohjaamiseen ja hanketyéntekijé jatkopolkujen léytamiseen. Liséksi
Warissa harjoitteluaan suorittanut opiskelija pystyi olemaan mukana suomen kielen opetuksessa. Hankkeen aikana
henkildstéresurssi koettiin liian pieneksi kaiken toiminnan pyorittdmiseen; vain 1,5 hld3, jonka vuoksi koko hankehenkilsto
poti vaihtelevasti uupumusta, mika heijastui ajoittain sairasteluna. Ty6tehtévid oli hyvin laaja-alaisesti seki paljon. Tama

asia vaikutti oleellisesti myds itse tavoitteisiin pdasemiseen.
4.2 Mita valittomia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mit3 vaikutuksia tuloksilla on?

Hankkeen aikana on luotu toimintamalli, jossa pitkdaikaistydttémidt maahanmuuttajataustaiset asiakkaat oppivat
kddentaitoja, suomen kieltd ja tyGelaman perustietoja ja -taitoja sekd osallistuvat yksilévalmennukseen. Kaikki toiminnan
osa-alueet ovat tahddnneet yksilon oman osaamisen kehittymiseen sekd kokonaisvaltaiseen vahvistumiseen. Asiat, jotka

ovat avaimia kohti opinpolkuja seka tyGeldmaa.

Toiminta perustui pdivittaisiin lasndolotunteihin aikavalilld klo 9 - 14, 4 - 5 pv / vko. Sddnnéllinen péivatoiminta toi eldmain

tydpaikan omaista rytmid ja oppimisen kannalta seki kiddentaidoissa ettd suomen kielessa tuli toistoa runsaasti viikoittain.

Kadentaitojen kasvaessa ylpeys omasta osaamisesta sekd uusista taidoista vahvistaa omanarvon tunnetta. Taito, mité
voidaan jakaa omien perheenjdsenten kesken ja siten koko perheen yhdessd tekeminen sekd hyvinvointi voimistuvat.
Pidemmalla tahtdimelld perheiden voimistuminen levidd laajemmalti koko yhteisédn. Kddentaitojen positiivista vaikutusta
ihmisten hyvinvointiin on myos tutkittu laajalti. Rentouttaessaan kiddentaidot vapauttavat myés tilaa uuden oppimiseen.
Kddentaitojen vahvistumisen ja uusien oppien my6td muutama innostui ostamaan ompelukoneen myds kotiin. Uusi taito

konkretisoitui harrastuneisuutena.
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Suomen kielen vahvistuessa mahdollisuudet yksildn omatoimisempaan toimintaan laajenevat: asiointi virastoissa,

mahdollisuudet opintoihin sekd kohti tydelimdd helpottuvat. Sosiaalinen kanssakdyminen helpottuu ja avaa ovia

yhteiskuntaan integroitumiseen. Tunne tasavertaisuudesta sekd yhtend arvokkaana yhteiskunnan jasenend olemisesta on

tarked. Se luo peruspohjaa yhteiskunnassa parjaamiselle. Suomen kielen kehityksen tarkeyden huomasivat kaikki asiakkaat.

Varsinkin perusopetukseen lihteneet ovat toivoneet vahvemman suomen kielen taidon auttavan paasya kohti tydelamaa.

Hankkeessa saatujen kokemusten mukaan asiakkaat voidaan jakaa pyoredsti kolmeen ryhmaan:

1)

2)

3)

Hankkeen alussa mukana oli korkeakoulutettuja maahan muuttaneita henkilditd, jotka puhuivat erinomaisesti
suomea, ja olivat asuneet Suomessa pidempddn. Heiddn kanssaan oli mahdollista edeta nopeasti tekniikasta
toiseen, ja he pohtivat kdsitybammattia vaihtoehdoksi omalle ammatilleen, josta eivét ole I6ytaneet toita.
Kotoutumisvaiheessa olevat, padosin pakolaistaustaiset ja hieman kouluja kidyneet henkil&t, joilla on perustasoinen
suomen kielen taito. Heilla on usein myds jonkin verran kasitydkokemusta, ja he haluavat kovasti oppia uutta niin
kadsitoiden kuin suomen kielen saralla. Useimmat suuntasivat hankkeen jalkeen aikuisten perusopetukseen.
Nikisimme ettd heilld olisi myds potentiaalia tehdd ja myydd kisitoitd ainakin pienimuotoisesti, esimerkiksi
osuuskunnan kautta.

Oppimisen ja muistamisen vaikeuksista karsivat, pakolaistaustaiset henkilot, esimerkiksi traumataustan,
stressaavan eldmadntilanteen tai neurologisten haasteiden takia. He hy&tyivat hankkeesta aivan erityisesti. Heille
suomen kielen oppiminen oli muuten haastavaa, mutta kdsitdiden kautta he paésivét aidosti ilmaisemaan itsedan
ja saamaan erityisen tarkeitd onnistumisen kokemuksia. Kaikkien kielitaito myos kehittyi merkittdvasti, ja erityisesti
heiddn itsetuntonsa vahvistui niin ettd he uskalsivat taas hakea suomen kielen kurssille opiskelemaan. My0s taman
ryhméan henkilot voisivat tuen avulla hyvin tehda kasitoitd pienimuotoisesti myyntiin, silld he osoittivat hyvaa

oppimiskykyd kasitdiden suhteen ja tarkkuutta laadun suhteen.

Hankkeen tuloksena asiakkaat ovat oppineet ymmartamaan hakuprosessin kulkua sekd toihin ettd opiskeluun. Heilld on

enemman rohkeutta ja tietoa. Rohkeus on tullut esiin erilaisina idecina itselleen sopivista ammateista. On puntaroitu,

voisiko maahanmuuttajataustainen nainen hakea miespainotteiselle alalle. On pohdittu aihetta itselle merkityksellinen tyo.

Aiheet ovat herdttédneet pohdintaa tulevaisuuden jatkopoluista. Asiakkaille on herdannyt myos kiinnostus hakea mm.

kausiluontoisia toita kesaksi.

Ohjauksen tueksi lanseerasimme ulos Vertaisohjaaja-haun TE-toimiston Hankkeet esilld-tapahtumassa 3.10.2019.

Vertaischjaaja on pienryhman (2-3 hl6d) ohjaaja, jolloin asiakas tulee huomioitua yksildllisemmin kddentaidoissa. Myas

keskustelua syntyy talléin enemman, mika on kielen harjoittelun kannalta erittdin hyvd asia. Tdsta kokeilusta tuli vahvat

onnistumisen kokemukset, ja jopa ystdvystymistd, puolin ja toisin.

Asiakkaita oli kaiken kaikkiaan 44. Asiakkaat ovat edenneet hankkeesta seuraavasti:

Tyo / osa-aikatyd 7 hlo

Tyodkokeilu 1 hlé

Ohjattu toiseen hankkeeseen 2 hléa
Yritystoimintaa suunnittelemassa 2 hl6 edelleen
Opiskelu 18 h
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@ Tydnhaku jatkuu 8 hlg
@ Aitiyslomalle 2 hlé
® Eitietoad hlo

Yritystoimintaa suunnitteli tosissaan 2 hl6a. Teinen ei saanut starttirahaa ja pddtyi vield miettimddn ja kehittamadan
liikketoimintasuunnitelmaa. Han kertoi, ettd yrittdjyys oli hanelle ainoa vaihtoehto ja kertoi opiskelevansa lisda suomen kieltd,
jotta pdasisi tavoitteeseensa. Han oli hyvin maaratietoinen ja oli toiminut Venajalla yrittdjand. Ohjasimme hanet Tybbileet-
hankkeeseen jatkamaan yrityssuunnitelmiaan.

Toinen kypsytellyt yritystoimintasuunnitelmia pitkdan ja oli aikeissa aloittaa toiminnan juuri, kun korona muutti koko

maailman. Hian odottelee oikeampaa ajankohtaa.

Jokainen asiakkaista on ollut hankkeessa omassa erityisessa tilanteessaan, tuonut esiin omia taitojaan, oppinut uutta ja
kehittynyt omalla polullaan. Seuraavilla asiakastarinoilla haluamme kertoa kolmen asiakkaan oman, yksiléllisen polun

hankkeessa ja siita eteenpain.

ASIAKASTARINAT:

Henkilo A

Asiakas on muuttanut Suomeen 2,5 vuotta sitten. Kufussa hdn on kertonut arvostavansa sitd, ettd suomea opitaan paljon
puhumalla, eika vain opettamalla. Asiakkaan kielitaidon kehittyminen nakyykin erityisesti puhumisen ja sanaston
paranemisena, ja mm. selkokielisten uutisten yhteydessa hdn ymmartaa ja kommentoi uutisia usein kaikkein ahkerimmin.

Hankkeen aikana asiakas on rohkaistunut tuomaan omia monipuolisia kddentaitojaan ja osaamistaan esille, sekd oppimaan
uutta. Han osaa suunnitella ja toteuttaa tuotteita itsendisesti, pohjautuen oman kulttuurinsa kasitdihin, sekd jakson aikana
oppimaansa ompelukoneella ompeluun. Han on orientoitunut myds miettimdan kasitéiden myymistd. Virkattuamme
ranteenlammittimet, hdn alkoi tehdé niitd lahjoiksi suomalaisille ystévilleen. Hénen ilonsa ja ylpeytensa nékyi selvisti ja
heijasteli osallisuuden tunnetta. Myés asiakkaan ammatillinen itseluottamus on hankkeessa selvasti vahvistunut. Nyt hdnen
haaveensa on: “Kun puhuu ja kirjoittaa hyvin suomea, menee ammattiin kasity.” Aiemmin, Kufuun tullessaan, kertoi
miettivansa ravintola-alaa. Han siirtyi hankkeesta suoraan aikuisten perusopetukseen.

Henkilo B

Asiakas on tullut Suomeen 4 vuotta sitten. Suomen kielen kehittyminen hankkeessa olon aikana on ollut hidasta, taustalla
on todettuja oppimisen vaikeuksia. Tallgin kddentaidot ja niissd itsensd toteuttaminen on aivan erityisesti korostunut.
Asiakas on usein naurahtaen todennut: “Puhuu vaikea, tekee ei vaikea”. Han on myds kuvannut, ettd hdnen on vaikea
muistaa sanoja, mutta tekeminen jad hyvin mieleen. Hankkeen alussa hdn toisti usein: “Mind ei osaa.” Hankkeen lopussa
han totesi usein: “Kaunis.”

Asiakas on kertonut, ettd han ei ole tehnyt lainkaan kasitoita. Kaikki on ollut hdnelle uutta. Han kertoo oppineensa ompelua,
kirjontaa, kudontaa, virkkausta ja kierrdtysnahasta tehtyjen korvakorujen tekoa. Kudontaa hdn on ohjannut muillekin. Han
on erittdin tarkka ja huolellinen ja pyrkii aina tekemdian ensiluokkaista ty6ta. Lisdaksi han toimii harkitusti ja omatoimisesti.
Hanen silmdnsd loistavat ilosta ja ylpeydestd, kun hdn toteuttaa kdsitydprojektia. Kun kielen oppiminen on hitaampaa,
kddentaitojen mydtd vahvistunut itsetunto, pystyvyyden tunne, uudet taidot ja mahdollisuus ilmaista itseddn korostuvat.
Aluksi han ei osannut sanoa mitadan ammattihaavetta, nyt kertoo toivovansa, ettd ompelusta tulisi hanelle ammatti. Tahan
hanella olisikin hyvat mahdollisuudet, erityisesti tarkkuutensa puolesta.

Kun koronan vuoksi siirryimme etdtydskentelyyn, juuri han innostui suunnittelemaan, kokeilemaan ja yhdistelemaan eri
kankaita uusilla tavoilla. Mika parasta - hdanen aviomiehensa oli innostunut myés ompelusta kotona. He tekivét yhdessa.
Asiakas odottaa paasya suomen kurssille.

Henkilé C

Asiakas on ollut ryhmassa melko hiljainen ja kielitaidon kehittyminen on ollut hidasta. Kdydessédmme ldpi ryhmaldisten omia
kasityokulttuureja, hanen olemuksensa muuttui suuresti. Han toi naytille 5-metrisen verhon, johon han oli kotimaassaan
kirjonut kauniita kukka- ja eldinaiheita. Lisdksi han naytti &itinsd tekemid virkattuja ja kirjottuja kasitbitd. Pakolaiseksi
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lahtiessdan han ehti napata mukaansa ainoastaan ndma muutamat késityot, niinpa niiden merkitys muistojen ja identiteetin
kannalta on mittaamaton. Hén on kertonut opetelleensa 8-vuotiaana mattojen solmimista perheen naisten opastuksessa.
Naiset ovat solmineet kotona mattoja, miehet ovat myyneet ne.

Asiakas on ohjannut kirjontatekniikkaa hankkeen tydntekijille, ja siind vahvasti osoittanut voivansa tarkasti ja sujuvasti
ohjata ja opastaa, vaikka kielitaito ei vield vahva olekaan. Hén voisi hyvinkin ohjata kasity8pajoja tai suunnitella ja toteuttaa
kulttuuriperéisid tuotteita. Toinen toiseltamme oppien kiddentaitojen kulttuurifuusiot toteutuvat kaikkein aidoimmalla
tavalla. Asiakas siirtyi hankkeesta suoraan aikuisten perusopetukseen.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hy&dynnetiin

hankkeen padttymisen jilkeen?

Hankkeen aikana on luotu toimintamalli, jossa pitkdaikaistyottomat maahanmuuttajataustaiset asiakkaat oppivat
kddentaitoja sekd suomen kielta ja tySeldman perustietoja ja -taitoja. Toimintamalliin kuuluu asiakkaan kokonaisvaltainen
huomioiminen. Asiakkaan tausta kartoitetaan alkukartoituksella ja yksilovalmennuksessa viitoitetaan tieti eteenpain kohti
tybeldmad sekd opinpolkuja. Asiakkaan tukeminen, omien vahvuuksien l8ytaminen ja kartoittaminen seki uusien taitojen
Ja tietojen saavuttaminen vahvistaa ja voimaannuttaa yksild kokonaisvaltaisesti. Voimme todentaa, etti naiden
voimaantumisten kautta on syntynyt halu lihted uudestaan opiskelemaan esim. suomen kielti tai kohti uutta ammattia tai

on alettu miettimaan jopa kasityoldisyytta vaihtoehtona.

Hankkeen aikana havaittiin, kuinka pidemmat asiakaspolut itse hankkeessa olisivat tarpeen yksilén kehityksen kannalta -
varsinkin heikomman ldht6tason omaavilla asiakkailla. Kun taustalla on monta henkiléd kuormittavaa tekijaa,
voimaantuminen sekd omien vahvuuksien esille saaminen vie oman aikansa. Kuitenkin he omaavat eldaméanhallinnan

kannalta tarkeita taitoja ja vahvuuksia, joista on hyotya myos tydelamassa.

Kufu-hankkeen asiakassuhteet olivat aika lyhyitd (padosin 3-6 kk), jolloin kiddentaidoissa tai niiden vahvistumisessa pdaastiin
vasta alkuun. Tavoitimme kaikkein potentiaalisimmat asiakkaamme vasta aivan hankkeen lopussa. Se wvahvisti
tuntemuksiamme, ettd taméntapaista toimintaa pitdisi vield jatkaa, jolloin itse helmet asiakkaista 16ytyisivat esim. juuri
osuuskuntamaista toimintaa ajatellen. Maahanmuuttajien keskuudessa puskaradio koetaan luotettavana lihteena ja juuri
puskaradion kautta tavoitimme potentiaalisimmat asiakkaamme. Tama kertoo, kuinka toiminnan kaynnistdminen ja tietyn
asiakaskunnan tavoittaminen, saati juurruttaminen vie aikaa. Myos kdytannossa hanke tarvitsee aikaa Ioytadkseen oikean
toimintatavan - asiat voivat ndyttdd paperilla hyvinkin toimintakelpoisilta, mutta itse kdytdntd voi olla erilaista. Kufun
hankevastaava on ohjannut kddentaitoja esim. kansalaisopistossa jo n. 9 vuotta. Hinen mukaansa on aivan eri asia ohjata
kadentaitoja 12 hengen kantasuomalaiselle ryhmalle kuin samalle maaralle heikon suomen kielen taidon omaaville
maahanmuuttajille. Suurin asiaan vaikuttava ero on itse ohjaamiseen tarvittava aika. “Kielimuuri” vaikuttaa ko. asioissa
siten, etta aikaa tarvitaan yksinkertaisesti enemman itse ohjeistukseen seké eri tydvaiheiden lapikdaymiseen ja nayttdmiseen,
Tarvitaan toistoja, kuten itse kielen opiskelussakin.

Wari ry on suunnitellut Waloa-nimisen kuntouttavan tyStoiminnan toteutusta hankkeessa kehitetyn toimintamallin
pohjalta. Toimintaa varten oli jo palkattu tyéntekijit aloittamaan toiminta kevéilla 2020, mutta koronaepidemian vuoksi
toiminnan aloitus siirtyy ndilla ndkymin syksyyn 2020. Kuntouttavassa tyétoiminnassa hyddynnetiin erityisesti hankkeessa
I6ydettyja vaikutuksia: kddentaidot toimivat vahvistavana elementtind sekd suomen kielen ett tydeldmataitojen

oppimiselle, sekd asiakkaiden itsetunnolle.

Vipuvonunaa
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Wari on hakenut rahoitusta Kufu 2-hankkeelle, missd luotua toimintamallia tullaan hyodyntdmadn. Ajatukset ovat
kirkastuneet ja hioutuneet Kufu2-hankekokonaisuuden suunnittelussa. Koronaepidemian aikana asiakkaiden kanssa
toteutettu etdtydskentely ja siitd saadut erittdin positiiviset kokemukset toivat esiin mahdollisuuden toteuttaa myos
tulevassa hankkeessa osa tyoskentelysta kotoa kasin. Tall6in osa tydntekijdiden rajallisista resursseista myds vapautuisi tyén

suunnitteluun ja verkostojen ylldpitamiseen, mika mahdollistaisi esimerkiksi vield paremman jatkopolutuksen asiakkaille.

Hankkeesta on tekeilld pro gradu -tutkielma Jyvéskyldn yliopistoon tydnimelld “Kédsin kasitetty ja kehossa kohdattu -
aistietnografinen tutkielma kulttuurisesti monimuotoisesta kddentaitoryhmasta”. Tutkielman tekija on Heidi Kukkonen, ja
tyé on tarkoitus julkaista kesdlld 2021. Heidi osallistui loppuvuodesta 2019 ryhman toimintaan yhtend ryhmaén jdsenista.
Seuraava lainaus on pro gradun johdannosta: “Tekeilld olevassa Kulttuurit ja yhteisé6t muuttuvassa maailmassa -
koulutusohjelman maisterintutkielmassani pyrin selvittamdan aistivan osallistumisen keinoin, miten ja millaista
vuorovaikutusta kisin tekeminen synnyttdd kulttuurisesti monimuotoisessa kddentaitoryhmassd, kun kaikille yhteista
didinkielta ei ole. Tutkielmassani olen kiinnostunut myés késin tekemisen vaikutuksista kotoutumisprosessiin kohdatuksi
tulemisen ndkodkulmasta. Kotoutumisprosessin nden niin maahanmuuttajat kuin Suomessa syntyneet kasittavand
yhteiskuntaa muokkaavana tilana. Kyseessa on aistietnografinen ja autoetnografinen tutkimus, jossa lahdetaan liikkeelle

tiedon kehollisesta ja kokemuksellista luonteesta.”

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteelliselld alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko

suunniteltu kohderyhma vai tuliko siihen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvid muutoksia?

Hanke toteutettiin suunnitelman mukaisesti Jyvaskyldn kaupungin alueella.

Asiakaskunta koostui karkeasti jakaen Iahinnd kahdenlaisesta ryhmdastd: korkeakoulutetut pidempdan Suomessa asuneet
maahanmuuttajat sekd pakolaisstatuksella tulleet p&ddosin kouluttamattomat asiakkaat. P&&dosin asiakkaat olivat
kiinnostuneita kddentaidoista - vain muutamalla oli taustalla kadentaitoammatti kotimaastaan.

Asiakaskunnan tavoittaminen vei hankkeen alussa pidemman aikaa kuin oli ajateltu. Itse potentiaalisimmat asiakkaat, joilla
oli hyvit kddentaidot jo kotimaastaan tai olivat toimineet kdsity6ldisind jo kotimaassaan, tavoitimme vasta hankkeen
viimeiselld jaksolla.

Toiminta oli tarkoitettu kaikille sukupuoleen katsomatta, mutta asiakkaistamme vain yksi oli mieshenkild. Miessukupuolta
edustavia henkildita 3 haki hankkeeseen aikana, jolloin emme enda tehneet uusia sopimuksia.

Rajuimmin muutoksia hankkeen toimintaan toi koronavirus ja sen tuomat rajoitteet. Asiakkaiden viimeinen kuukauden
osallistumisjakso maalis-huhtikuussa toteutettiin etdtydskentelynd. Tdma vaikutti myds hankkeessa suunnitellun
kasityonayttelyn toteuttamiseen. Nayttely toteutettiin virtuaalisesti ja sen voi katsoa seuraavasta linkista:

https://myalbum.com/album/nzKVyvMgx4h3

5 Seurantatiedot
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5.1 Padstiinkd toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 12) numeerisiin tavoitteisiin? Mista

mahdolliset erot johtuvat?

Hankkeeseen osallistui mikroyrityksid 1/tavoite 1, pienia yrityksid 1/tavoite 2 ja keskisuuria yrityksid 1/tavoite 3, muita
organisaatioita yhteistydkumppanina oli 10 osahanketoteuttajien lisaksi.

Hankkeen tavoiteasiakasmadrd oli 40, joista naisia 30 ja miehid 10. Asiakkaita oli yhteensd 44, joista 1 mieshenkilo.
Asiakkaiden ikdjakauma 24 - 63 v., keski-ika 48 v.

Hankkeen alussa kohderyhmén tavoittaminen oli hidasta. Tiedotukset, tapahtumissa esilld oleminen ja jarjestamamme
PopUp-pajat (17 kpl) tuottivat hiljalleen tulosta. Tilastojemme mukaan jopa 19 hldd I6ysi Kufun ystdvan suosituksen
perusteella, joten puskaradiolla on kantava voima. Merkittdvd osuus on myds verkostoitumisen kautta saaduilla
vhteistydkumppaneilla.

Kufun yhteistyéverkosto koostui seuraavasti: Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/Valitin-hanke, Paikko, INNOtyéverkko
Osuuskunta, Paremmin Yhdessa ry, Jyvaskylan Katuldhetys ry, Jyvdskyldn seudun Nuorisoseura ry, Keski-Suomen tyo- ja
elinkeinotoimisto Jyvdskyld, Jyvaskylan kaupunki/tyollisyyspalvelut ja kotoutumispalvelut, HUMAK, Jyvildn Setlementti ry,
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymd Gradia, Jyvdskylan Kristillinen opisto, Huhtasuon ASA ry/Kyldtoimisto, Ihmisten ilmoille,
Spring House Oy, Jyvaskylan kansalaisopisto, Jyvaskylan yliopisto, Sepon kaluste, Jyvéskyldn Uusiotuote ry. Lisdksi hankkeella

oli hyva yhteistyd materiaaleja lahjoittaneisiin yrityksiin.

5.2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitkd indikaattorit olisivat
tukeneet paremmin toteutusta? Mitd mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa

hyddynnettiin?

ESR-henkiléseurantatiedot on keratty asiakkailta aloitus- ja lopettamisilmoituslomakkeilla, jotka Vilittimen toimesta on
viety EURA-jdrjestelmddn. Yhden asiakkaan lomakkeet oli téytetty niin puutteellisesti, ettd emme voineet hinta euraan

viedd. Yritimme tavoittaa asiakasta sekd puhelimitse ettd postitse tuloksetta.

Lomakkeiden avulla pystytddn seuraamaan Vilitin kokonaisuuden osallistujatietoja, ei hankekohtaisia. Hankekohtainen
seuranta olisi vaatinut kokonaan oman seurannan (johon tyoaika ei endd riittdnyt,) jotta toteutumista osallistujien
ikdjakauman, tyollisyystilanteen, koulutusasteen tai muiden taustatekijdiden mukaisesti olisi voinut tehda. Vilittimen
tekemadlld seurannalla saatiin hankekohtaisia tietoja mm. osallistujien idstd. Lopetusilmoituksia tehtiin osan asiakkaiden
kanssa useita, koska heiddn osallistumisensa jatkui useamman jakson ajan, kuin mité alussa oli sovittu TE-toimiston kanssa.
Omia seurantatietoja on kerdtty alkukartoituslomakkeella, yksilévalmennuksen lomakkeella sekd omalla palautekyselylla.
Palautekyselylld selvitettiin asiakkaiden uusien taitojen oppimista, uskallusta/rohkeutta kokeilla uusia asioita, omien
vahvuuksien tunnistamista, suomen kielen sanaston laajenemista, tyonhakuun saatua apua ja halua tydskennelld

kaddentaitoalalla.

Henkilotyopéivien kertymistd ja asiakkaiden osallistumista seurattiin osallistujien allekirjoittamien ldsndololomakkeiden,

Vilittimeltd saatujen ja itselaadittujen taulukoiden avulla. Vaikuttavuuden arviointia varten hyédynnettiin Kykyviisaria.

VIipuvormad
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Kysymyslomakkeista oli tuunattu Vilitin kokonaisuutta paremmin palveleva arviointilomake, joka kuitenkin koettiin
vaikeaksi kdyttédd, koska ei ollut yhteistd ymmarrettavai kieltid/sanastoa, jota lomakkeessa kaytettiin. Lomake oli kdytossa
suomen ja englannin kielella,

Etatyoskentelyyn siirryttaessa asiakkaat kirjasivat etdtyopaivakirjaa toiminnastaan ja ldhettivit Whatsapp-ryhmén kautta
kuvia valmistamistaan tuotteista. Osallistujien nimilistat saatiin kerdttyd osallistujakohtaisesti. Viimeisten korona-aikaan
jadneiden lopettamisilmoitusten kerdys vaati hankehenkiléstélta henkilokohtaisia yhteydenottoja ja kdynteja asiakkaiden

luona.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhms

6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hankety6osaamista ja hankkeen siséllén mukaista osaamista?

Hanketyon kentté on laaja ja sisaltdd monenlaisien asioiden ja osioiden yhteensovittamista. Itse toiminnan pyérittimisen
lisdksi tehtdvdna ovat olleet hanketoteutukseen ja -hallinnointiin liittyvat tyot, kuten maksatushakemuksen koonti ja siihen
liittyva raportointi, asiakasseurantaan liittyva raportointi, vaikuttavuuden arviointi, palautteiden kerdys jne. Nam4 ovat

vaatineet uuden oppimista ja kehittymistd hankkeen aikana.

Kufun kokonaisuus on antanut laajan kuvan itse hankkeesta seki hankekokonaisuudessa toimimisesta seki paikoin hieman
haasteellisista aikatauluista.

Kokonaisvaltaisesti kokemus on ollut antoisa. Hanke opetti kdytdnnossa, kuinka eri palikoiden yhteen sovittaminen vie aikaa
ja kuinka keskenerdisia asioita on opeteltava sietdmain. Hanke opetti laajan yhteistydverkoston luomisen tirkeyden - se
toimii perustana sekd asiakashankinnassa etté asiakkaiden jatkopolkujen luomisessa. Konkreettisesti tima kddentaitohanke
on antanut kokemusta uuden hankkeen luomisesta aivan tyhjasta toimivaksi verstasmaiseksi tyoskentelypaikaksi, miss3
asiakas on huomioitu hyvin kokonaisvaltaisesti monesta eri suunnasta. Niissi kaikissa tehtivisss hankehenkildstén
osaaminen on kasvanut suuresti, missd ensiarvoisen tirkein3 on ollut myds Valitin-kokonaisuudelta saatu tuki. Valitin on
tarjonnut saanndllisesti jarjestetyissd ohjauspdivissddn niin tietoa kuin taitoja, mahdollistanut eri osahankkeiden

tyontekijoiden kollegiaalista tuen ja antanut konkreettista ohjausta.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja kuinka niihin reagoitiin?

Asiakkaiden saavutettavuus:
Tiedotus ei ollut I6ytddkseen oikeaa asiakaskuntaa, vaikka osallistuimme erilaisiin tapahtumiin ja yritimme siten kontaktoida
asiakkaita. Jarjestimme PopUp-pajoja, joista saimme my&hemmin asiakkaita. Suuri osa asiakkaistamme on saavutettu

puskaradion tai ystévan tai Kufun entisen asiakkaan kautta.

Asiakkaiden sitouttaminen:
Sitoutuminen itse toimintaan kangerteli aivan aluksi hiukan; aloitimme kesdn kynnykselld ja ihmisilld oli jo omia

suunnitelmia. Pddosin asiakaskuntamme on ollut erittdin sitoutunutta - sadnnélliseen rytmiin totuttiin ja ymmaérrettiin
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ty6paikanomainen tydskentelyn malli. Itse pakolaistaustaiset asiakkaat olivat kaikkein sitoutuneimpia sekd darettéman

tunnollisia.

Maahanmuuttajien yksilclliset tarpeet:

Tahan pystyttiin vastaamaan yksilovalmennuksessa, jossa heréateltiin jokaisen omia vahvuuksia, unelmia, osaamista seké
tulevia opin- tai tydeldménpolkuja. Asiakassuhteen pidetessa syntyi luottamus ja vaikeitakin asioita voitiin kdayda lapi.
Keskittymiskyky oli joillakin asiakkailla koetuksella isossa ryhmassd. Reagoimme asiaan jakamalla asiakkaat pienryhmiin

suomen kielen tason perusteella.

Hankkeen taloushallinto / kokemattomuus hankkeen hallinnoinnista:
Vilitin-hankkeen projektipdallikké ohjasi ja opasti ja piti ylld tietyn rytmin tarvittavien toimien osalta. Wari ry:n
kirjanpitdjalta sai aina tarvittaessa tietoa. Kufu-hankkeen hankevastaava on tyoskennellyt taloushallinnon alalla vajaat 10

vuotta seka toiminut pienyrittdjana.

Liian suppea henkilokunta:

Hankkeeseen haettu 2*100 % tyontekija ja saatu 1,50 hléad on aivan lilan vahdn suhteessa tehtdvien madraan seka
tavoitteisiin. Kufu-hankkeen painotuspiste oli kddentaidoissa, mika jo itsessddn vaatii paljon ty&tunteja - sekd suunnitteluun
ettd toteutukseen. Sama pdtee suomen kielen opetukseen, saati tytelaman perustietojen lapikdymiseen; sanasto on jopa
kantasuomalaisellekin vaikeaa ymmartad. Myos yksilovalmennuksen taustatyd ja erilaisten kontaktien luominen vie aikaa.
Asiakkaiden kanssa tehtdva tyo oli pdivittdistd ldsndolevaa tyotd. Hankkeessa tyodskentelevat potivat konkreettista
vdsymistd, mika ndkyi sairasteluna. Tama vaikutti osaltaan my6s hankkeessa saavutettuihin tuloksiin. Ongelmaa yritettiin

ratkaista lanseeraamalla vertaisohjaajat ohjausavuksi hankkeeseen sekd jakamalla tyotehtavéat selkeésti erilleen.
6.3 Miten ohjausryhma tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhma luonnehti hankkeen onnistumista?

Kufun teema-(ohjaus)ryhmé koostui hyvin asiantuntevista jdsenistd: Taito Keski-Suomi ry:n toiminnanjohtaja, Suomen
kasityon museon museolehtori, Luova kiertotalous -hankkeen projektipééllikkd, maahanmuuttajataustainen
vaatetusalan yrittdjd, mainosalan yrittdja sekd Mahdollisuudet Todeksi-hankkeen projektipdallikké. Teemaryhma oli hyvin
sitoutunutta, tapaamiset sovittiin ajoissa ja ldhes kaikki olivat aina paikalla. Teemaryhmén kokouksia pidettiin 7 kertaa.
Teemaryhman jdsenet ovat tuoneet asiantuntevia nakdkulmia asioihin ja varsinkin asiakashankinta- seka tiedotustapoihin

hankkeen alussa. Ohjaus sekd kommentointi on ollut kannustavaa ja hyviksyvaa ja edennyt hyvassd hengessa,

Teemaryhman jasenet kertovat myods oppineensa paljon hankkeen aikana. Kokoukset sovittiin riittdvan varhain etukateen
ja kokousten tiheys oli sopiva. Erityisen antoisaa oli kokemusten ja informaation jakaminen eri organisaatioiden kesken,
Teemaryhmd ndkee, ettd hanke on kehittynyt valtavan hyvin lyhyessd ajassa, mikd on parasta palautetta
kehittamishankkeeseen. Teemaryhma on toiminut hanketyéntekijoiden tukena. Teemaryhmaé antoi hankkeelle arvosanaksi
erinomainen 5 asteikolla 1-5. Kehittamisehdotuksena todettiin, ettd asiakkaita voisi tulla teemaryhmaén kokouksiin mukaan

—télléin asiakastyo tulisi konkreettisemmaksi, he voisivat tulla esitteleméaén tuotteitaan ja heitd voitaisiin vieda eteenpéin.

Vipuvoin
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Lisdksi teemaryhma toivoi saavansa useammin kuulumisia hankkeesta ja missé olemme esilld milloinkin, niin he voisivat

tiedottaa niistd eteenpéin omille viiteryhmilleen.
6.4 Miten kohderyhma koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmailtd on saatu?
Kerddmdmme palautekyselyn perusteella, asteikolla 1 (vdhan) ~ 5 (paljon), asiakkaamme ovat arvioineet seuraavasti:

® On oppinut uusia kddentaitoja Kufussa:

1 2 3 4 5

2,5% 10 % 7.5% 80 %
® Uskaltaa kokeilla uusia asioita enemman kuin ennen Kufussa oloa:

1 2 3 4 5

2,5% 2,5% 7,5% 25% 62,5 %
® On léytanyt itsestddn uusia vahvuuksia:

1 2 3 4 5

2,5% 7,5% 32,5% 57,5 %
® Kokenut suomen kielen sanastonsa laajentuneen:

1 2 3 4 5

7,5% 2,5% 10 % 27.5% 52,5%
® Kokenut saaneensa apua tyénhakuun:

1 2 3 4 5

7.5% 30% 22,5 % 40 %
® Haluavat tydskennell3 kidentaitoalalla:

1 2 3 4 5

5% 15 % 15 % 7,5 % 57,5%

Kysely on tehty joidenkin asiakkaiden kanssa jopa muutaman kerran (ovat olleet eri jaksoja).
Kaikilta emme ole vastauksia saaneet.

Itse palautelomakkeen olemme kerianneet nimettdmasti. Suullisia kommentteja olemme pyrkineet kirjaamaan ylés.

Suullinen palaute:

® Vastaus TE-toimiston virkailijalle: “Kufussa on hyvi olla. Vahin kuin... Jos on haava, niin opettajat ovat kuin laastari.

"

® Eraan asiakkaan suusta: ” Olen huomannut, etts kun kivelen mikes alas kohti Kufua, olen alkanut laulamaan. En
ole ennen tehnyt niin, mutta on niin hyva mieli. En edes jaksa kotona enai riidelld miehen kanssa. Ennen minua
drsytti, kun mies aina katsoo urheilua. Minua inhotti jo urheilutoimittajien &anikin. Nykyaan teen iltaisin kasitoits.
Mies saa rauhassa katsoa urheilua. ” Piille remakkaa naurua,

Loma ei hyvd. Olen vain kotona. Kufu hyva.
® Olen puhunut Kufussa enemmin suomea kuin kahteen vuoteen.

Miksi etapdiva? Taalla hyva, kotona ei; kotona vain siivoan ja teen ruokaa.

Vipuvoimaa
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® Olen niin kiitollinen, ettd pddsin Kufuun; en tiennyt, mitd kaikkea voi tehda. En ole tiennyt, ettd on olemassa tdllaista
hanketoimintaa. Tdma on avannut silmani.

@ Tadlla on ihanaa enka haluaisi tehdd muuta.
Ohjausty6td tehdaan rakkaudella ja intohimolla, tulee olo, ettd vélitetddn oikeasti siitd, ettd asiakas oppii. Itse
haluan oppia lisda kddentaitoja ja odotan pdivaa, jolloin saan pukea péaille itse tekemani vaatteen.
Tassd on parasta se, ettd puhun paljon ja kieli kehittyy koko ajan.

® [ris asiakas kertoi, ettd oli hankkeeseen tullessaan aivan tdynna pelkoa, mutta pelko karisi ensimmaisen viikon
aikana; hdn tunsi olonsa turvalliseksi ja hyvéksi. Sen jilkeen hdn osallistui hankkeeseen useampaan otteeseen
mahdollisuuksiensa mukaan.

7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu

Hankkeessa tehtiin toimintaympériston X Hanke oli suunnattu kaikille sukupuoleen katsomatta, mutta
analyysi sukupuolindkokulmasta olettamuksena jo oli, ettd asiakaskunta tulisi olemaan enemman
naisvoittoista. Toimintaa muokattiin osallistujien taitojen ja
mielenkiinnon mukaiseksi.

Sukupuolindkékulma huomioitiin hankkeen b Asiakaskunnan jalkauttaminen tasavertaisesti vaatisi pidemman
hanke jakson. Ensimmaisen ja ainoan miessukupuolta edustava
asiakas saatiin 12/2019. Lisda olisi ollut tulossa 3 hléa huhti-
toukokuussa 2020, jolloin ei enda tehty uusia asiakassopimuksia.
Tama osoittaa, kuinka hitaasti myés puskaradio likkkuu; koemme,
ettd suurin osa asiakkaistamme on tullut meille puskaradion

toiminnassa (valtavirtaistaminen)

vilityksella.
Hankkeen paatavoite oli sukupuolten tasa- X Sukupuolten tasa-arvo huomioidaan hankkeen toiminnassa,
arvon mutta se ei ole itse padtavoite.
edistaminen

7.2 Kestava kehitys

Vaikutuksen kohde Vaikutusaste: Vaikutusaste: Perustelu
Vilitdon vaikutus Vilillinen vaikutus

Ekologinen kestadvyys

Luonnonvarojen kayton kestdvyys 8 Tyéskentelyssa on hyotykdytetty
kierratysmateriaalia, kuten auton

renkaita, kierratyskankaita (lakanat
jne. maton kuteina), farkkua jne.
Kierratys on cllut lapileikkaavana
ideologiana.

lImastonmuutoksen aiheuttamien riskien

vahentaminen

Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus

Pinta- ja pohjavedet, maaperd sekd ilma (ja
kasvihuonekaasut)
Natura 2000 -ohjelman kohteet

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jitteet 9 On kaytetty kierratysmateriaaleja ja
hydtykaytetty sekd yksityisten ettd
esim. huonekaluliikkeiden pois
heitettavaksi tarkoitettua materiaali,
jolloin jatetta muodostuu
vahemman.

Omien jatteiden kierratys ja lajittelu.
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Uusiutuvien energialdhteiden kayttd

Paikallisen elinkeinorakenteen kestévi 6 Hankkeen loputtua ei ollut viela
kehittiaminen jarkevdd perustaa sosiaalista yritysta
tai osuuskuntaa, koska kohderyhman
suomen kieli ja osalla myos
kiadentaidot olivat niin heikot, ettd
hankkeen toiminnassa paneuduttiin
niiden vahvistamiseen.
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen 8 Hankkeessa kehitettiin kddentaitojen
kehittiminen opettamisen malli
maahanmuuttajille.

Liikkuminen ja logistiikka 4 Tuotteiden kuljettaminen esille
tapahtumiin sekd valokuvattavaksi
virtuaalindyttelya varten.
Materiaalien haku esim.
huonekalutehtaalta. Padosa
lahjoitetusta tavarasta tuli julkisia
kulkuneuvoja kdyttden esim.
matkahuollon kautta, mika oli
ekologisinta. Kohderyhma likkui
julkisilla kulkuneuvoilla ja jalkaisin.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys sekd

yhdenvertaisuus

Hyvinvointi 10 Hankkeella oli suora vaikutus
kohderyhman henkiseen
hyvinvointiin voimaantumisen ja
omien vahvuuksien huomaamisen
sekd uusien taitojen oppimisen
mydtd. Mindkuva vahvistui ja herdsi
halu opiskella ja padstéd téihin, koska
huomasi kykenevansa. Tama ilmio
toimi kaikilla taustaan katsomatta -
niin korkeakoulutetuilla kuin
koulutustaustan puuttuneillakin.
Tasa-arvon edistaminen 7 Toiminta oli tasa-arvoisesti avoin
kaikille sukupuoleen katsomatta,
mutta saimme vasta hankkeen
loppuvaiheessa ensimmdisen
miesasiakkaan.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus | 9 Hankkeella oli suora vaikutus
kohderyhman yhteiskunnalliseen ja
kulttuuriseen yhdenvertaisuuteen.
Suomen kielen oppiminen,
opiskelemaan paasy tai tyokokeilu
saati itse tydllistyminen on
olennainen osa yhteiskunnallista
yhdenvertaisuutta.
Maahanmuuttajilla silld on erityisen
suuri vaikutus, koska kaikki tuo
vaikuttaa suurestiitse
kotoutumiseen, kokemukseen
tasavertaisena kansalaisena
toimimisesta sekd itsensa
toteuttamisesta.

Kokemus myds oman kulttuurisen
pohjan esille tuomisesta seka
arvostamisesta sekd ajattelutavasta,
ettd kulttuureja ei tarvitse eristda
vaan niitd voi jopa yhdistaa,
vahvistaa sulautumista
yhteiskuntaan.

Kulttuuriympéristd 6 Maahanmuuttajien
kulttuuriperdinen lisd kidentaidoissa
seka yhteiséllinen toimintatapa
muokkaa kulttuuriympéristaa
moninaisernmaksi.
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Ympéaristbosaaminen 7 5 Opintomatkat ja tutustumisretket
kasitydtuotteita myyviin pop-up-
kauppoihin, kidentaitomessuille,
tapahtumiin seka pienyrityksiin
laajentavat myos maahanmuuttajien
ymparistdosaamista seka
maantieteellista tietoisuutta.

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke ndkyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?

Hankkeesta on tiedotettu seuraavasti: sdhkdpostijakelu, sosiaalinen media, avoimet ovet Kufussa, eri tapahtumat, esitteet,
flyerit ja vihko-kyna-setit. Kufun esitteet ja muut tiedotusmateriaalit suunnitteli ja teki painovalmiiksi Vdlittimen tiedottaja.
Hanketiedotusta on tehty vierailemalla ja esittelemdlld hankkeen toimintaa: TE-toimisto, Jyvaskyldn kaupungin
tydllisyyspalvelut, suomen kielen opetusryhmat (Jyvald, Gloria, Jkl Kristillinen opisto), Huhtasuon kylayhdistys seka
Honkalampi-sdatio.

Tiedottamista on tapahtunut, kun Kufussa on kdynyt eri ryhmia tutustumassa toimintaan: MaTo-hanke, Kotoisa-hanke,
Loytéretki-ryhma, Jyvéskylan Kristillinen opisto seka Vilittimen toiset osahankkeet.

Hanke on ollut esilld seuraavissa tapahtumissa: Matka halki Mataran, Mataran Feel Good-tapahtuma, Kuokkalan basaari,
Mahdollisuuksien tori, Tourujoen yo 2 kertaa, TE-toimiston Hankkeet ja tydllisyystoimijat-esilld tapahtumat 2 kertaa, Glorian
naisten padiva, Eurooppa-pdiva 9.5.2019. '

Verkostoitumista ja sitd kautta tiedottamista on tehty: Mamu-kahvit (verkostotapahtuma maahanmuuttajien kanssa ty6ta
tekevien kanssa, Temaattiset torstait-tapahtumissa (Tampere, Vaasa, Turku).

PopUp-pajoja on pidetty 17 kpl ldhinnd ilta-aikaan asiakashankintana mm. Gloriassa, Veturitallien
maahanmuuttajaryhmassa seka Kufussa.

Hanke on paassyt esiin YLE1 radiohaastattelussa sekd pienimuotoisesti Jyvaskylan liifkenteen Fiksusti Liikkeelld julkaisussa,
jossa oli pieni artikkeli Kufusta.

Facebook: Kufu - Kidentaitojen kulttuurifuusiot-hanke @kufuhanke (227 seuraajaa)

Instagram: @kufu hanke (97 seuraajaa)
Virtuaalinen nédyttely: https://myalbum.com/album/nzKVyvMgx4h3

Lisdksi hanke on nakynyt Vilitin-kokonaisuuden yhteisessé tiedotuksessa, kuten Valittimen sosiaalisen median kanavissa,
osahankkeiden yhteisissd esitteissa ja tiedotteissa, bussinkylkimainoksissa, kauppakeskusten screeneilld ja muissa yhteisen

tiedotuksen kampanjoissa. Hankkeen paittyessé sen tuloksista tiedotetaan videolla, joka julkaistaan toukokuussa 2020,

8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse

myds hakemusnumerot tai hankekoodit)
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Wari ry:n Mahdollisuudet Todeksi eli MaTo (103396), KYT ry:n Vilitin hankekokonaisuus (S21293), Paremmin Yhdessa ry:n
Maé oon pihalla-hanke, INNOtydverkko osuuskunnan Tydbileet-hanke, Jyvaskylan Katuldhetys ry:n Ekotuunari-hanke, Jyvalan

Setlementin Avaimet Onnistumiseen-hanke.
9 Aineiston sdilytys

9.1 Missa hankkeen aineisto sdilytetddn tai arkistoidaan? Yhteyshenkilon yhteystiedot.

Wari ry, Paul Abbey, +358 40 777 4598 sekd Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki Osuuskunta, tilitoimisto Hanna Jantti, 040 734
2190, Matarankatu 4, 3. krs 40100 Jyvidskyla.

10 Liitteet ja allekirjoitus
Liitteet

Tuensiirronsaaja vakuuttaa tassé loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.

Pdivdys, paikka ja toteuttajaorganisaation edustajan allekirjoitus (nimen kirjoitusoikeuden omaava)

4 . (2020
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AIIe{irjoitus ja nimen selvennys
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