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Järjestöyhteistyön tila Keski-Suomen hyvinvointialueella 

 

Hyvinvointialueen rakentaminen etenee Keski-Suomessa mm. hallinnollisten, strategisten ja palvelujen jär-

jestämisen kysymysten äärellä. Keskisuomalaisten yhdistysten ja järjestöjen halu olla mukana tekemässä 

tätä merkittävää yhteiskunnallista uudistusta sen käynnistymisestä lähtien on ollut suurta. Toimijat ovat 

aktiivisesti tarjonneet mm. asiantuntemustaan ja erityisosaamistaan, asukasnäkökulmaa ja kokemusasian-

tuntijuutta sekä toiminnallista yhteistyötä valmisteluun. 

Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan käynnistymiseen on enää kuusi kuukautta. Järjestöyhteistyön 

osalta on vielä sopimatta tai muutoin avoimena seuraavia asioita: 

• järjestöjen ja hyvinvointialueen välinen kumppanuussopimus/yhteistyön asiakirja 

• aluevaltuuston edustajien perehdyttäminen järjestötoimintaan  

• vakiintunut järjestörakenne ja sen toimintatavat  

• järjestöjen laaja osallisuus sote-uudistuksen työryhmissä 

• hallintosäännön kirjaukset järjestöyhteistyöstä (mm. järjestörakenne rinnastetaan lakisääteisiin vai-
kuttamiselimiin) 

• järjestöavustamisen periaatteista sopiminen yhdessä järjestöjen kanssa 

• järjestöyhteistyön koordinaattori hyvinvointialueelle selkeällä työnkuvalla hankerahoituksen päät-
tymisen jälkeen 

• järjestöyhteistyö osana hyvinvointialueen työntekijöiden työnkuvaa: resurssit, työntekijöiden kou-
luttaminen järjestötoimintaan 

• järjestöjen toiminnan mahdollistamiseksi esteettömiä fyysisiä tiloja ja verkkoalustoja 

• miten asukas- ja asiakasosallisuus otetaan aidosti mukaan päätöksentekoon ja palveluiden kehittä-
miseen 

• miten järjestöt ovat mukana tuottamassa tietoa asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä hyvin-
vointialueen raportointiin 

• sujuva yhteistyö asiakas- ja palveluohjauksessa järjestöjen ja hyvinvointialueen kesken 

• yhdistysten ja järjestöjen rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä hyvinvointialueella sekä 
kunnissa. 

 

Järjestöyhteistyössä on huomioitava järjestökentän moninaisuus, vapaaehtoispohjalla toimivat yhdistykset, 

järjestöt, joissa on työntekijöitä sekä palveluntuottajajärjestöt, ja näiden tarkoituksenmukaiset roolit uu-

della hyvinvointialueella.  

Esimerkki muiden maakuntien järjestöyhteistyön asiakirjoista: Hyvinvointialueen järjestöystävällinen toi-

mintamalli. Varsinais-Suomi. 

Keski-Suomessa järjestöyhteistyön suunnittelussa on perustetun järjestöjen ja seurakunnan asiantuntijaryh-

män lisäksi hyvä olla mukana Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä sekä Keski-Suomen Järjestö-

areena.  Koottua tietoa Keski-Suomen järjestökentästä löytyy Yhdistystorilta. 
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