Tyskalupakki




Téssd sinulle Tyonhakuverstaan tyskalupakki, ole hyvé!

Tiedat kuka olet, misté tulet ja minne olet menossa. Olet
tietoinen itsestdsi, arvoistasi, osaamisestasi ja
tulevaisuuden suunnastasi.

Nailla tyokaluilla ja kéyttéohjeilla voit saada uutta virtaa
ja voimaa tydnhaun koneistoosi.
Eikohdn anneta moottorin kéynnistyd ja pédstetédn se
hyrrdédméén?

Tervetuloa inspiroitumaan!
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Tyénhaussa on méadrénpéénd tydllistyd, mutta se misté saat innostusta ja
motivaatiota tyéskentelyysi on monen asian summa.
Tyénhaku vaatii toimintaa ja tekoja. Siksi onkin hyvd, etté loydat tyéonhakuusi
punaisen langan ja tieddt, misté olet tulossa, minne menossa ja miksi néin on.

toimivat hyvéand kivijalkana toiminnallesi tyénhaussa. (Mm. néitéa asioita
késittelemme Uraverkoston 9 viikon ryhmévalmennuksessa Tydelédmén
muovailustudiossa.)

Jotta tyénhakusi olisi mahdollisimman sujuvaa ja antoisaa aikaa, on todella
tarkedd kiinnittédd huomiota tyonhakuhyvinvointiin. Se antaa buustia
toiminnallesi ja auttaa jaksamaan tyénhaun haasteissa. lloa ja positiivisuutta siis

kehiin! :)

Témén oppaan lopusta |6ydéat vinkkejé tyonhakuhyvinvointiin!



““ ITSEARVIOINNIN TYOKALU TYONHAUN LAHTOTILANTEEN KARTOITTAMISEKSI
y- ““:P“)o Arviointiasteikko on sateenvarjon kaarilla, janoilla on 0-5 pistettda. Nolla

1. pistettd sijoittuu sateenvarjon keskelle ja téydet 5 pistettd sateenvarjon

13. 9 ulkoreunalle. Kysymyksen numero on janan pdédssa. Vastaa kysymykseen
" piirtamalla X siihen kohtaan janalle, joka mielestdsi vastaa témén hetken

tilannettasi tyéonhakijana. Kun olet vastannut kaikkiin kysymyksiin, liita X

merkit yhteen viivalla. Lopuksi véritéa viivan sisépuolelle jaava alue.

3. O o ©

1. Koen, ettd minulla on annettavaa tyéelémaéssaé.

12.

2. Tiedén, millaista tysta haluan tehdé.
1. 3. Tunnistan vahvuuteni.

4. Osaan kuvailla osaamistani.
4. 5.CV:nija muut tydnhaun tydkaluni ovat kunnossa.

6. Osaan kuvailla luonnettani.

7. Parjaéan tyénhaun sosiaalisissa tilanteissa.
10. 3 ", N
8. Osaan hysédyntéada verkostojani tydnhaussa
9. Olen léytédnyt minua kiinnostavia tyénantajia.
10. Haluan kehittéd ammattitaitoani.
S. ) . )
1. Tyskykyni on hyva.
o 12. Minulla on mielekéstd tekemisté myés tysttomanaé.
i 13. Asia, jossa koen olevani tosi hyvéa tyénhakua ajatellen:

+ Jos voisit mink& tahansa ndistd asioista saada téyteen 5:een saman tien,
miké& se olisi ja miksi? 6



OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA SANOITTAMINEN

//
Meillag on yksilsllistaé padomaa, joka koostuu
persoonallisuudestamme, kokemuksistamme,
elamankatsomuksestamme, ltsetuntemusta voi
kiinnostuksestamme, taidoistamme, harjoittaa
osaamisestamme, ominaisuuksistamme, erilaisten tyékalujen avulla,

tunteistamme jne. Se osaaminen, jota meillé joita léytyy internetistd,

fanadn on, on monen asian summa. kirjallisuudesta tai kohdistetuista

valmennuksista ja webinaareista.

Kukaan muu ei tunne sinua niin kuin sind itse, Voot [t P T e e e

joten aiheellinen kysymys onkin, kuinka hyvin e anssa

tunnet itsesi? : .
tai ryhmissaé.

ltsetuntemus on osaamisen tunnistamisen
tarked kulmakivi.



Tee osaamisesi néakyvéaksi ja kirjoita ylos. Voit miettiéd osaamistasi
monesta eri ndkokulmasta:

« Mita tyotehtévia olet tehnyt?
o Pilko tehtédvékokonaisuudet pienemmiksi tehtéviksi.
« Mité osaamista tehtévissé onnistuminen on sinulta vaatinut?
e Millaisia ominaisuuksia ja taitoja tehtévissé onnistuminen on sinulta
vaatinut?
e Millaisesta tekemisestd ja tyotehtévisté olet nauttinut?
« Miké sinua innostaa?
« Miké on intohimosi?

« Miké& on ollut helppoa? Enté vaikeaa?

e Misté et ole pitényt?

e Mité vastuualueita sinulla on ollut tyéssé tai vapaa-ajalla?

« Mitd taitoja olet kerryttényt vapaa-ajalla?

e Mistd olet saanut palautetta?

e Miten toimit erilaisissa tilanteissa? Esim. stressi- ja kiiretilanteet,
haasteellinen asiakastilanne, kun et tiedd mita tehdéa, kun ei ole kiire,
ongelmatilanne jne.



CV:N PAIVITYS

Cv eli ansioluettelo perustuu faktaan ja se
kannattaa radataloida haettavaan paikkaan.
Cv:ssda todetaan asioita, joita on oltava valmis
todentamaan esim. todistuksilla.

Cv on hyvé pitéé ajantasaisena, ja sanoituksen
sekd ulkoisen ilmeen tulee olla kiinnostava,
informatiivinen ja kuvastaa sinua. Cv:n pitéé
herdttéd sinusta oikeanlaista mielikuvaa
kokonaisuutena, joten sitéd kannattaa nayttéad
myds jollekin ulkopuoliselle henkilélle ja pyytaa
kommentteja, millaisia ajatuksia se herdattaa.

Cv:n tekemiseen kannattaa panostaa ja kayttada

aikaa. Cv on asiakirja, jossa annat mahdolliselle

tyénantajallesi itsestési kuvan, jonka perusteella
hén tekee ehkd nopeitakin padatoksida
rekrytointiprosessissa etenemisestdsi.

Kannattaa tutustua
helppokdyttdisen
-sivuston tarjontaan.
Sieltd loydat sommitteluiltaan
ja ulkoisilta ilmeiltaan lukijaa
miellyttévida ilmaisia
cv-pohjavaihtoehtoja, joita

pédiset muokkaamaan taysin

itsesi nakoisiksi.



http://www.canva.com/
http://www.canva.com/

Cv:n tekemiseen ohjeita ja vinkkejé:

« ULKOINEN ILME: Valitse varimaailma, joka miellyttaa

silméd. Cv voi olla hillitty (myos valkoisella pohjalla).
Sopivilla véreillé ja tekstin asetteluilla saadaan usein
ammattimaiset asiakirjat, jolloin lukija l6ytéaé helposti
etsimédnsd tietoa ja cv on selked. Kts. www.canva.com.

« PROFIILIKUVA: Kuvasi avulla cv:si jéé paremmin

rekrytoijan mieleen ja se antaa kasvot kirjoittamillesi
teksteille. Valitse aito, lésnéoleva ja edustava profiilikuva
itsestdsi, jossa valo on riittavé eikd jatd varjoja ja kuvan

tausta on rauhallinen. Voit pyytdda kaveriasi ottamaan
kuvan tai kdydd vaikkapa ammattilaisella, mutta myés itse
otetut selfiet ovat kéypd ratkaisu, kunhan muistat
tarkistaa em. asiat. Selfie kannattaa ottaa hieman
yléviistosta ja sivusta seké riittévén kaukaa. Siisti ulkoasu
ja katse kameraan antavat huolitellun ja lésnéolevan
kuvan. Muista hymyillg, sillé se on yksi asia, johon
kiinnitetééin ensimmdisend huomiotal

10


https://duunitori.fi/tyoelama/hyva-cv-kuva
https://duunitori.fi/tyoelama/hyva-cv-kuva

SIS RS RS

« PROFIILITEKSTI: Jata cv:n alkupuolelle tilaa profiilitekstia varten. Témén
kirjoittaminen on monille haasteellista ja sen voit tehdédkin vasta ihan viimeiseksi. Kun
olet ensin kirjannut kaiken muun olennaisen tiedon, on itsellesikin kenties
hahmottunut osaamisesi kokonaisuudesta kuva, joka on helpompi téssé vaiheessa
"paketoida" 4-5 virkkeeseen. Profiilitekstin tarkoituksena on luoda lukijalle
kokonaismielikuva siitd, millainen tyontekijé olet ja miké on péatevyytesi hakemaasi
tehtévadn. Tuo esiin napakasti, selkedsti ja kiinnostavasti esiin se, kuka siné olet ja
mihin olet menossa. Tdassé yhteydessé voidaan puhua "hissipuheesta”. Kirjoita vain
oleellista tietoa ja vakuuta lukija, silla télla padset erottumaan muista hakijoista.

Esim:

Kuka olet (esim. ala, asema, tyénimike) ja mitd etsit?

Kiteytd osaamisesi niin, ettéd lukija saa kokonaiskuvan sinusta ammattilaisena. Mitké
osaamisesi ja taitosi tekevét sinusta sopivan téhén tyohon?

Kerro jotain tydpersoonallisuudestasi; luonteesi, tapasi tyéskennelld, tyokaverina olet...

Motivaatiosi; miké hakemassasi tyéssé sinua motivoi, mité siné haluat tulevalta uraltasi?

PS: Googlettamalla loydat esimerkkejé hyvista cv:n profiiliteksteista. 1



OSAAMINEN JA TAIDOT: Korosta cv:ssé osaamistasi

kirjoittamalla esimerkiksi ranskalaisilla viivoilla 5-7 hakemasi
tehtévén kannalta keskeisinté osaamistasi, vahvuuttasi ja
taitoasi. Rekrytoija kiinnittéd siihen huomiota varsinkin, jos
sijoitat tiedon cv:si alkupuolelle lghelle profiilitekstid.

YHTEYSTIEDOT: Sijoita cv:hen niin, ettd tieto |6ytyy nopeasti.
Nimi, puhelinnumero, séhképostiosoite (syntyméaika, osoite),
LinkedIn-osoite + muut tyéelémadaaén liittyvéat mahdolliset
profiilisivut tai tyénhakulinkit (viedoesittely)

TYOKOKEMUS: Kirjaa tyshistoriasi viimeisimmésté taaksepéin.
Jos tyohistoriaasi sisdltyy paljon eri tyésuhteita, voit myss valita
niisté tdrkeimmét hakemasi tyén kannalta ja kirjoittaa esim.
lopuista tyosuhteista jotain yleisellé tasolla. Noin 10 vuotta
taaksepédin on usein merkityksellisinté aikaa. Kirjoita
tyosuhteidesi ajoilta titteli, tydnantaja, tyésuhteen kesto (kk/vvvv
- kk/vvvv) ja tyotehtavat.

OSAAMINEN JA TAIDOT

- Ohjausmenetelmat
- Prosessien mallinnus
- Some-markkinointi

- Organisointitaidot

- Tyoyhteisétaidot
- Oma-aloitteisuus

|



« KOULUTUS: Kirjoita koulutushistoriasi viimeisimmdstéa koulutuksesta
taaksepdin: tutkintonimike, oppilaitos + opiskeltava alaq,
valmistumisajankohta kk/vvvv (tai kokonaiskesto kk/vvvv - kk/ vvvv). Voit
my6s halutessasi nostaa esiin esim. pédaineen, lopputyén aiheen,
erityishuomiota ansaitsevat kurssit, jos se on relevanttia hakemasi tyén
kannalta.

KURSSIT/ KORTIT/ LISAKOULUTUKSET: Kirjaa kurssin ja sen toteuttajan

nimi, ajankohta ja kesto yl6s. Jos kyse on kortista, jonka voimassaolon
alkamis- tai padattymispdivé tiedetédn, on se tieto mysds hyvé kirjata. Kerro
hakemasi tyépaikan kannalta oleellisia tietoja, esim. jos tyo sisaltaa
matkustamista: "ajokortti B, C"

MUUT ANSIOT/ VASTUUTEHTAVAT: Voit mainita cv:ssé myés erilaiset

luottamustoimet, joissa olet toiminut vaikkapa vapaa-ajallasi.

IT-TAIDOT: Tee listaus ohjelmista, joita osaat kdayttéad. Internetin ja
sdhkopostin kayttotaidot ovat ténd pdivénd jo sellaista it-osaamista, jota
ei tarvitse erikseen mainita.
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« KIELITAITO: Listaa kielitaitosi ja kuvaile, millainen on osaamisen tasosi
kyseisen kielen kohdalla. Perinteinen arviointitapa (kiitettéavé, hyvd,
tyydyttava..) ei valttameatta kerro parhaiten rekrytoijalle, mité osaat, joten
voit esim. kirjoittaa lyhyesti, kuinka hyvin pdarjaat ko. kielella suullisesti (esim.

millaiset tilanteet?) tai millaiset kirjalliset taidot sinulla on. Joissakin
www.canva.com -ansioluettelopohjissa on valmiina arviointityékalu, jossa voit
merkité janalle oman arviosi taidoistasi. Canvassa voi kopioida pohjalta
toiselle tai tehdé helposti sellaisen myés itse ohjelmasta loytyvilla tyskaluilla.

SUOSITTELIJAT: Tédmén tiedon |6ytyminen cv:std herattad luottamusta ja on
osoitus siitd, ettd olet ollut suosittelijalle sopiva tyontekija. Voit kirjata
suosittelijan (1-3 kpl) tiedot suoraan cv:hen, mikéli olet varmistanut, etté voit
cayttad héntéa suosittelijanasi. Suosittelijan olisi hyvéa l16ytyéd viimeisimpien
tydskentelyvuosien ajalta. Jos sinulla on suosittelija/ suosittelijoita, mutta et

nalua niitéa vield julkistaa cv:ssési, voit kirjoittaa "Suosittelijan tiedot annetaan
pyydettdessd." Yleensd suosittelija on toiminut esimiehendsi, mutta voit pyytad
suosituksia myos kollegoiltasi. Voit kirjata cv:hen myés saamaasi (tai
pyytédmadsi) palautetta.
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HAKEMUSKIRJEEN KIRJOITTAMINEN

Hakemuskirje on perinteisesti toinen térkeista
tyénhaun asiakirjoista, joka kulkee cv:n kanssa
kési kdidessda. Hakemuskirjeellé tédydennéat kuvaa
itsestdisi cvissd esitettyjen faktojen ympadrille ja
luot rekrytoijalle mielikuvia itsestési. Nyt
tarvitaan siis kerrontaa, sanoja ja perusteluja -
ns. lihaa luiden ympaérille!

Hakemuskirje on téarkeda tyonhaun asiakirja,
jonka tekemiseen kannattaa myés panostaa. Se
raataloidéadn cv:n tavoin tyépaikkaan, jota aiot
hakea. Kun teet hyvédn hakemuskirjeen, sitdé voi

pienillé muutoksilla muokata eri tyépaikkojen
hakuun; eli jokaiseen hakemaasi paikkaan ei
tarvitse alusta loppuun kirjoittaa
hakemuskirjetté uudelleen.

Voit miettid,
haluatko
korvata perinteisen
hakemuskirjeen esim.
videohakemuksella tai
taydentda sitd
videotervehdyksellé!
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Tarkista, etté rakenn
on selked ja teksti
oikoluettu.

16



Muista, ettet tee luetteloa aikaisemmista tyotehtavistési
tai tunnistamistasi osaamisistasi, vaan kerro mita
mahdollistat yritykselle osaamisellasi ja kokemuksellasi.
Tédmaé on se, mitd tyénantaja haluaa sinusta kuulla ja
silloin sisélté kannattaa tarjoilla téasta kulmasta.

Hakemuskirjeen loppuun on hyvé lisétd jonkinlainen

toivotus ja toive tai ajatus jatkosi suhteen

rekrytoinnissa. Muistathan liséta o-éée&friofw&sesf
hakemuksen loppuun.

Liséd hakemuskirjeeseen myés yhteystietosi, jotta
rekrytoijan on helppoa l6ytédd ne molemmista
asiakirjoista.

17



VIDEOESITTELY/ -HAKEMUS

Videoesittelyt ja -hakemukset ovat jo yleisid

/

tdmdén pdivéan tyénhaussa. Voit tehdd sellaisen
hakiessasi piilotydpaikkoja tai avoimia

tyopaikkoja. Joissakin rekrytointiprosesseissa myos

oyydetdadn hakijoita jattémadn cvin ja Moneen rekrytointiprosessiin on

hakemuskirjeen liséksi videohakemus tai annetaan siséllytetty videohaastattelu,

siihen mahdolisuus. Kannattaa siis suhtautua jossa saat jarjestelmdlinkin

avoimin mielin kameran edessd olemiseen, vaikka valmiisiin
se aluksi kauhistuttaisikin. haastattelukysymyksiin ja jossa
voit kuvata omat vastauksesi
Videoesittelyllé pédset tuomaan persoonaasi heti videolle. Talléd nopeutetaan
prosessin alkuvaiheessa esiin ja erottumaan rekrytointia, sillé videokuvalla
muista hakijoista. Voit kuvata esittelysi niin usein, . pddstédn nopeasti itse asiaan
ettd olet siihen itse tyytyvdinen. Kannattaa \eh ndkemddn, millainen hakija
testata, vaikka véhdan epérsisitkin!l Uudet on kyseessd.
toimintatavat virkistévéat omaa tyénhakuasi,

lisadvéat kokemuksiasi ja eihdn sita tiedd, vaikka
se poikisi tydhaastattelunkin!
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Videoesittelyn ja -hakemuksen tekemiseen kannattaa valmistautua
huolellisesti. Netisté |6ytyy paljon esimerkkejé siséltédvéad materiaalia hyvén
esittelyvideon valmisteluun ja kuvaamiseen. Voit lahted liikkeelle
googlettamalla "videohakemus".

Kun paatéat kuvata videoesittelyn/ -hakemuksen:




SUOSITUS: Jotta kuvaamasi video pyérisi katsojalle juuri niin
(ilman pysdhtelyjé ja junnaamista), kannattaa ladata se omal
kanavallesi, josta saat kopioitua videolinkin sen vastaanottaja

mdadrittédd ndkyvyyden niin, etté videon voi katsoa ainoastaan
kautta.

Oman YouTube-kanavan saat luotua néppérdsti
rekistersitymalla: wwww.youtube. fi

Voit kayttédd kanavaasi ainoastaan téhén tarkoitukseen,
jos et halua sitd muuten hysdyntdaad.

Lataamasi videon "Tiedoista" saat valittua
"Néakyvyysasetukset”.

Jos haluat ndkyvyyden ainoastaan linkin kautta, valitse
"Piilotettu"”.

Kopioi videosi linkki ja liitéd se esim. hakemukseesi, cv:hesi tai
sdhkopostiviestiin.

cuin pitdisikin

e YouTube-

le. Asetuksista voit
lahettamasi linkin

Néakyvyys

Tallenna tai julkaise:

Yksityinen
® Piilotettu

Julkinen
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TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN JA AIKATAULUTUS

Miksi tavoitteiden asettaminen tyénhaussa on téarkeada?

Ainakin siksi, ettd sinun on helpompi asettaa
tyénhakuusi liittyvét tavoitteet pienempiin

valitavoitteisiin, jotta suuntaat toimintaasi oikeanlaisiin® p i o0 ja konkreettinen

tavoitetta kohti pyrkiviin tekoihin. padtavoite kannattaa

pohtia kokonaisvaltaiseksi

Valitavoitteita saavuttamalla koet onnistumisia, joka g YT , )

, N , R ja kirjoittaa se itsellesi ylos!
vaikuttaa positiivisuuteen ja myénteisyyteen - .
Katso seuraava sivu.

ddrimmaisen tdarkeisiin tuntemuksiin tyénhaun valillé
niin raskaallakin kentalla. Niista kannattaa ammentaa

voimaa ja energiaa tyénhakuun aina, kun mahdollista.
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Tavoitteena "olen saanut tydpaikan xx.xx.xxxx mennessé&" on liian suuripiirteinen. Vaikka
tyépaikan saaminen olisikin pddtavoite, tee siitda itsellesi inspiroivampi ja
konkreettisempi ja tunne se.

ESIMERKKI:

‘Olen HR-asiantuntijan tehtdvissa :

henkilostoalalla toimivassa
. yrityksessd, jossa etdtyd on kiintea :
osa tydkulttuuria.”

Muotoile tavoitteesi nykyhetken muotoon (preesens).
Voit elavoittad tavoitettasi miettimdélla, milté sinusta tuntuu kun tavoitteesi on téayttynyt,
miten tyopdivdsi alkaa, miltd tehtdvéat tuntuvat, miten tauotat tydpdivddsi jne.
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Asettamasi péadtavoitteen voit kalenteroida
mielestédsi realistiseen ajankohtaan; on se sitten
kahden kuukauden, puolen vuoden tai vuoden
pddssd. Se on sinun tavoitteesi ja matka sinne voi
siséltédd monenlaisia tehtdvia ja haasteita,
onnistumisia, pohdintaa, oppimista, saavutuksia ja
paljon muuta.

Mitd tekoja pdadtavoitteeseen pddseminen sinulta
vaatii? Aseta valitavoitteita ja pilko tehtavét
mahdollisimman konkreettisiksi ja pieniksi.
Suunnittele, paljonko kéaytét niihin viikoittain/
pdivisin aikaa. Kirjaa tavoitteet, vdlitavoitteet ja
tehtavét kalenteriin. Padata, paljonko kaytat
viikossa/ pdivéssd tydonhakuun aikaa, jotta pdadset
valitavoitteisiisi.
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ESIMERKKI 1:




ESIMERKKI 2.1: Tee itsellesi tyénhakusuunnitelma kategorioittain:

TAVOITTEENI: KIINNOSTAVIMMAT VAHVUUDET JA TYONHAUSSA
TYONANTAJAT: OSAAMISET, JOITA HYODYNNETTAVAT

HALUAN HYODYNTAA VALINEET JA
TYOSSANI: KANAVAT:

Ldhde: momentumweb.fi:




ESIMERKK| 2.2: Tyénhaun viikko- ja kuukausitavoitteet

Helmikuun tavoitteet, jotka ainakin aion tehdéa tyénhakuni eteen:

TO DO -lista, tédmé tyénhakuviikko:




TYOPAIKAN ETSINTA

Kun sinulla alkaa olla pohjatyét (mm. asiakirjat, profiili,
tavoite, aikataulutus) tehtynd, voit kehua ja kiittaa
itsedsi ja siirtydé tyénhaun seuraavaan vaiheeseen! Nyt
voit keskittyd lisaéda tiedon ja tyépaikkojen etsintédn!

Tyénhaun "perinteinen" tapa on reagoida itselleen
sopiviin ja kiinnostaviin avoimiin tyépaikkailmoituksiin,
mutta ei kannata heittédytyd ainoastaan niiden varaan.

Avoimia tyépaikkailmoituksia kannattaa seurata ja

hyodyntaa tydopaikkahakuvahteja, joita joillakin avoimia
tyépaikkoja julkaisevilla sivuilla on tarjolla, mutta
tyépaikkojen etsinndssé on kyse paljon muustakin.

Piilotyopaikat taytyy loytdad ja se vaatii hieman etsivén
taitoja; "nuuskimista”, uteliaisuutta ja tiedon
etsintétaitoja. Ole valmis tekeméén aloitteita

potentiaalisten tyénantajien suuntaan!

Tutkimusten
mukaan jopa kolme
neljésta tyénhakijasta
loytad tydpaikkansa
muualta kuin avointen
tyépaikkojen joukostal
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duunitori.fi
monster.fi
tyopaikat.oikotie.fi
rekrytointi.com
fi.indeed.com
uudet-tyopaikat.com
tyomarkkinatori.fi
kuntarekry.fi

jyvaskyla.fi (muut kaupungit)

valtiolle.fi

Téssdé on esimerkkeja
tyopaikkasivustoista, joissa voit
selailla avoimia
tydpaikkailmoituksia. Osaan néaistéa
voit jattdd myos tyopaikkavahdin,
josta asettamillasi kriteereilla
varustetut tyépaikat kilahtavat
sddnnodllisesti sahkdpostiisi, josta
voit ne kootusti katsoa tietyin
véliajoin. Muun tyénhakuusi
suunnittelemasi ajan voit
hyodyntéad erilaisiin tyénhaun
menetelmiin ja keinoihin.
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http://duunitori.fi/
http://monster.fi/
http://tyopaikat.oikotie.fi/
http://rekrytointi.com/
http://fi.indeed.com/
http://uudet-tyopaikat.com/
http://tyomarkkinatori.fi/
http://kuntarekry.fi/
https://www.jyvaskyla.fi/elinkeino-ja-tyollisyys
http://valtiolle.fi/

Tyénhaussa kannattaa huomioida mahdollisuudet tyéllistyé piilotyépaikkaan, joita
et |6ydd avoimista tydépaikoista. Tassé muutama vinkki, misté voit hyétyd etsiessdisi
piilotyépaikkojal

Seuraa uutisia, Osallistu messuille ja

bongaa mahdollisuuksial tapahtumiin, luo kontaktejal!

Luo, rakenna ja yllapidéa

octaiasi Hakeudu rekrytointiyritysten listoillel
verkostojasil

Sosiaalinen media seurantaan, Ole ennakkoluuloton ja

bréindéé myos itsesil ota yhteyttd kiinnostaviin yrityksiin!

(Henkilsbrédnddyksestd liscd
seuraavalla sivullal)

Lue lisdda + lahde: 29


https://duunitori.fi/tyoelama/miten-loytaa-piilotyopaikat-6-vinkkia

Henkilobranddys, mikd termill

Mut ei kuules hatad!

Henkilobréanddayksestd puhuttaessa voit itse vaikuttaa minké verran haluat tuoda
itsedsi esille erilaisissa verkkokanavissa. Kyse ei ole itsenséd tyrkyttémisesta.
Pointti piilee siind, millaisia mielikuvia haluat itsestési heréttéad ja avainsana

siinéikin on aitous. Sinun ei tarvitse olla muuta kuin rohkeasti oma aito itsesi ja
se riittaa.

Yksinkertaisuudessaan oman itsesi bréndéys on osaamisesi sanoittamista ja
persoonasi esiinfuomista, ja ndiden liséksi voit miettia, kenelle haluat tulla
ndhdyksi. Tutustu aiheeseen lisaa:

Henkilobréanddaykseen liittyen loydét sisaltod verkostoista ja Linkedlnisté témén
opuksen seuraavista kappaleista (s. 33-37).
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https://www.monster.fi/artikkelit/tyonhakijoille/henkilobrandays-tyonhaun-tukena

Téssd on muutamia
esimerkkiyrityksia

henkiléstopalvelualalta.

Rekrytointiyrityksillé on paljon
tyopaikkoja tarjolla nakyvésti,
mutta heillé on niitd myos piilossa.
Jattamadlla heille cvisi ja avoimen
hakemuksen voivat he olla sinuun
vhteydessd sopivien paikkojen
vastaan tullen. Oma aktiivisuutesi
vhteydenotoissa tyénantajien
suuntaan on merkityksellinen myés

rekrytointiyritysten suhteen.

Go On

Barona
Adecco
Manpower
Nordic
Eilakaisla
Staffpoint
Eezy
Workpower
Sihti
Bolt

Suomen Henkiléstéasiantuntijat
SOL Henkiléstépalvelut
RTK Henkiléstépalvelut

Staffmill

Carrot



http://www.go-on.fi/
http://www.barona.fi/
http://www.adecco.fi/
http://www.manpower.fi/
http://www.nordic.fi/
http://www.eilakaisla.fi/
http://www.staffpoint.fi/
http://www.eezy.fi/
http://www.workpower.fi/
http://www.sihti.fi/
https://www.bolt.works/
https://henkilostoasiantuntijat.fi/
https://henkilostopalvelut.sol.fi/
https://www.rtkhenkilostopalvelu.fi/tyontekijoille/
https://www.staffmill.fi/
https://carrot.fi/

Tydnhakemisessa kannattaa muistaa se, ettei kukaan tiedé sinun olevan tyénhaussa, ellet kerro
heille siitd. Olet tehnyt suuren pohjatyén tyénhakuasi varten ja nyt on sen aika, etté kerrot
tyénhaustasi ulospdin. Siksipé onkin térkedd, ettd otat rohkeasti yhteyttéd mahdollisiin

tyénantajiin joko soittamalla, séhképostitse tai kdymalla paikan padalla.

o Etsi sinua aidosti kiinostavia yrityksié ja rekrytointiasioista péadttéavéan henkilén

yhteystiedot. Tee esim. 10-30 yrityksen listaus, joihin aiot olla yhteydessa.

« Soita ja tiedustele, millaisia rekrytointitarpeita heilla saattaisi
ladhitulevaisuudessa olla. Esittele tiivistetysti itsesi hyodyntémadlla vaikkapa

hissipuhettasil

« Kysy mahdollisuutta péadsté tutustumiskéynnille

(esim.verkostoitumistarkoituksella) tai kysy, voitko léhettad heille

hakemuksen séhképostitse tulevia tyéllistymismahdollisuuksia ajatellen.

VINKKI: Voit myés halutessasi tehdé ensikontaktoinnin séhkdpostitse ja ldhettéd avoimen
hakemuksesi (+cv + esittelyvideon linkki), mutta kirjoita viestikenttédn, ettd olet aikeissa soittaa
vastaanottajalle viikon pddstd ja kysyd heidén tilanteestaan tarkemmin. Télléin vastaanottaja

saattaa kdynnistéd ajatustydnsd asiaasi ajatellen jo hyvissé ajoin ennen soittoasi. 32



VERKOSTOT

Etenkin piilotyépaikkojen haussa oman aktiivisuutesi
lisciksi verkostoillasi on suuri merkitys. Verkostoista
puhuttaessa ei suuri kontaktien méadréa pelkéstadn riita
kertomaan, ettd olet hyvin verkostoitunut. Kysymys
kuuluukin, miké on verkostojesi laatu? Kuinka

henkilokohtaisia suhteet kontaktien kanssa ovat? Verkostojen rakentaminen on

pitkdjéinteistd toimintaa niiden

Verkostoituminen koetaan usein haastavaksi, mutta yllépitoa unohtamatta.

saattaa helpottaa, jos |6ydét yhteisen keskusteluaiheen tai Verkostoituminen on mm. tiedon
teeman, josta molemmat osapuolet ovat kiinnostuneita vélittémistd ja osaamisen
keskustelemaan. Téllsin ei ole kyse vain kontaktoinnista pdivittdmistd ja kehittamista.

vaan keskustelemalla olette yhteisen asian adrelld ja

tutustuminen on helpompad!

Tulevaisuuden tyépaikkasi saattaa siis 16ytyd ihka oman
verkostosi kautta, mutta verkoston hyédyntéamiseksi taytyy
tyoskennellé ja ndhdé hieman vaivaa.
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7 VINKKIA VERKOSTOITUMISEEN JA TOIMIMISEEN VERKOSTON KANSSA:

1. Ketké kuuluvat verkostoosi? Millaisia kontakteja, milté aloilta ja tyérooleista verkostosi koostuu?

2. Laajenna verkostoasi. Keité ajattelet ja haluaisit kuuluvan kohderyhméasi? Tutki ja etsi
mielenkiintoisia kontakteja ja ota yhteyttd. (Lue tdstd liséd seuraavalta sivulta.) Mieti myés, puuttuuko
sielté esim. vanhoja tyskavereita, tuttavia, ystévid, harrastuskavereita jne.

3. Muista, ettd aito kiinnostus synnyttéd verkostoja. Yhteisen molempia osapuolia kiinnostavan teeman
dgdrelléd on helpompi olla aito ja keskustella.

4. Anna dldka vain ota, verkostoituminen on kahden kauppaa. Mité verkostoituminen voisi
parhaimmillaan tuottaa molemmille osapuolille?

5. LinkedIn on yksi tyékaluista. Sité hyédyntamélla voit mm. vahvistaa henkilébréndidsi, luoda
kontakteja, laajentaa verkostojasi, jakaa tietoa ja osallistua keskusteluihin.

6. Hakeudu tilanteisiin, joissa voit verkostoitua. Mm. kiinnostavilla teemoilla varustetut tapahtumat ja

webinaarit niin "paikan padalla" kuin videoyhteyksienkin valityksellé toimivat oivina ympéristéing osallistua
keskusteluihin ja luoda kontakteja.

7. Yllapidéa verkostoasi. Osallistu keskusteluihin tai osoita vaikkapa "tykkéayksilla" kiinnostustasi
Linkedlnissé. Kysele kuulumisia, tapaa kontaktejasi.

Lﬁhde: 34


https://www.monster.fi/artikkelit/tyonhakijoille/7-tapaa-verkostoitua

Miten laajentaa verkostoja?
Verkostoitumisesta |6ydét paljon tietoa ja vinkkejé netistéd. Avainsana hyvén verkoston

rakentamiseen, laajentamiseen ja yllépitoon on kuitenkin aktiivisuus.

Etsi itsellesi sopiva ja luonteva tapa verkostoitua (some, puhelin, ulkotérskyt, lounas jne.).

Ole rohkea ja tee aloite.

"Sind riitat - ei tarvitse larpata mitaéan!" (Talk.turkuamk.fi)

9,

Lue lisé& verkostoitumisesta, sen mahdollisuuksista ja keinoista:
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https://piilo-osaajat.com/2021/11/26/verkostoidu-taitavasti/
https://careersblog.barona.fi/kuinka-hyodyntaa-verkostoja-tyonhaussa
https://duunitori.fi/tyoelama/verkostojen-laatu-tyonhaussa

TYONHAKUPROFIILI LINKEDINISSA

Linkedin on yksi vuorovaikutteinen verkostoitumisen
vélline ja se on sosiaalisen median kanavista ainoa,

joka on keskittynyt tydelédméadn. Luomalla tai

paivittamalla profiilisi olet askeleen léhempéna
"Kun LinkedInissé

laskee rauhassa verkot

verkostoitumista ja 16ydetyksi tulemista.

Linkedlnissé& voit seurata keskusteluja, osallistua | l
vesille, rakentaa

niihin tai vain tykkdilla julkaisuista. Voit kirjoittaa

. . Al sagnnéllisellé
keskustelunavauksia tai jakaa muiden ammatillisia

julkaisuja. Voit ldhettéd personoituja ; julkaisemisella
verkostoitumispyyntoja tuttavillesi tai jopa | asiantuntijaprofiiliaan ja
tuntemattomillekin sinua ammatillisesti kiinnostaville odottaa, niin jossain

henkilsille. Talloin kannattaa kertoa, kuka olet ja " kal y
vaiheessa kala nappaa.

(Sometek.fi)

miksi haluat verkostoitua. Linkedlnissé& voit etsid
tyémahdollisuuksia ja tulla myés rekrytoijien ja

headhuntereiden loytamédksi.
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LinkedIn-profiilin luomiseen l6ydét netisté hyvié ilmaisia webinaareja tai

kirjallisia ohjeita, esim:

Lukaise taalta kaytédnnon vinkkeja

Linkledlnissd toimimiseen:

—_ _—
—— i
e —— —

- —— — —

— e —

= LinkedInin kanssa pddset sinuiksi

kayttamalla sita aktiivisesti!
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https://duunitori.fi/tyoelama/10-linkedin-saantoa
https://sometek.fi/linkedin-opas-verkostoituminen-tyonhaku-ja-hyva-profiili/
https://duunitori.fi/tyoelama/linkedinin-perusteet-aloittelijalle
https://www.flumenia.fi/linkedin-profiilin-luominen/
https://www.tomlaine.com/linkedin-megaopas

TYOHAASTATTELUUN VALMISTAUTUMINEN

Pian voi koittaa aika, kun saat kutsun
tydhaastatteluun! Samanaikaisesti se voi
tarkoittaa tavoitteeseen pddsyd, innostusta ja
onnistumista ja silloin sitéd on AINA syytd

hehkuttaal Hyvé sind!

Kun olet taputtanut itsedsi olalle ja juonut
kakkukahvit haastattelukutsun kunniaksi, on
syytd viela kadria hihat ja aloittaa haastatteluun

valmistautuminen.

Joskus kutsu haastatteluun saattaa tulla
nopeallakin aikataululla, joten siihen

valmistautuminen hyvissé ajoin on sinun etusi.

/

Tydhaastattelussa
menestyt
parhaiten

valmistautumalla

sithen kunnollal!
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Etsi kattavasti tetoa mahdollisesta tulevasta tyénantajastasi. Tutustu nettisivuihin,
toimintaan ja palveluihin. Some-kanavat ym. medioiden julkaisut saattavat antaa térkead
informaatiota ajankohtaisista asioista. Millainen henkilésté on, millaiset arvot ohjaavat
toimintaa jne.? Voit kirjata samalla kysymyksié ylos, jos sellaisia herad. Kirjaa itsellesi ylos

myo6s haastattelijasi nimi ja puhelinnumero.
Kertaa vield tyépaikan vaatimuksia ja edellytyksia sekd vahvuuksiasi, osaamistasi ja
kokemustasi. Jos haettava tyépaikka on ollut julkisessa haussa, toivottavasti olet

tallentanut tyépaikkailmoituksen itsellesi, sillé haastattelujen alkaessa se on jo saattanut

tulla poistetuksi rekrytointikanavilta.
-‘0. .'.’.Q,Q "‘ o
Mieti ja harjoittele, kuinka kertoisit ominaisuuksistasi luontevasti ja "ei-luettelomaisesti".
Pohdi, mitk& asiat sinussa vaikuttavat menestymiseen tulevassa tehtévéssdsi. Kaiken

osaamisten ja taitojen liséiksi joukkoon etsitééin mukavaa tyskaveria, joten haastattelussa

on ndytdén paikka tuoda persoonaasi esiin. Tee vaikutus sillé kuka olet! 30



Jos kyseessd on etdhaastattelu, tarkista ettéd sinulla on osallistumislinkki nopeasti
l6ydettévissd ja ettd haastattelun ajankohtana sinulla on rauhallinen ympéristé ilman
hdairiotekijoita, jotta saat keskittyd téysin hetkeen.

Jos tybhaastattelu tapahtuu esim. tyénantajan tiloissa, tarkista ajo-ohjeet, matkaan kuluva

aika, parkkeeraus tai julkisten yhteyksien aikataulut ajoissa.

Pohdi ja tutki ennalta vastaustasi palkkatoivekysymykseen. Mieti myos perustelut toiveellesi.

Pida huoli, ettet yli- tai alihinnoittele itseasi.

Taalta saat lisévinkkejé palkkakeskusteluihin:

Siistillé ulkoasulla osoitat arvostuksesi tydnantajaa, rekrytoijaa ja haastattelutilaisuutta

kohtaan, olipa kyse etd- tai paikan pdadlla tapahtuvasta haastattelusta. Suunnittele asusi ja

vilkaise peiliin kokonaista olemustasi pédstd varpaisiin. Muista, etté hymy tdydentééd lookin!



https://duunitori.fi/tyoelama/palkkatoive

Muista katsoa silmiin Hyvélla valmistautumisella

ja tervehtia asianmukaisest liscigt itsevarmuuttasi ja naytéat

. . I
paikalla olevial energiseltd ja positiiviselta

haastattelijan silmissé! /

v | \. 4]



Olet saattanut jo huomatakin, etté tyshaastattelut voivat olla hyvin erilaisia. Niihin vaikuttaa
ympdristd, yritys, rekrytoija, haettava tehtévénkuva ja myés haastateltavalla on vaikutus
haastattelun kulkuun. Et voi téysin ennalta tietéd, millainen haastattelutilanne on, mutta usein
tehtévéankuvasta riippumatta niissé esiintyy samankaltaisia kysymyksié. Vastauksia kannattaa
miettiad etukéteen ja harjoitella vaikkapa suullisesti vastaamaan niihin. Néin saat liséttyé

itsevarmuutta ja valtettyd, etté sormi menee suuhun, kun on aika vastata.

Yleisimpié tyshaastattelukysymyksié:

/‘V

Kerro itsestdsi.
Miksi haet téatda paikkaa?
Mita tiedat yrityksestéimme?

Vahvuutesi? (Alé luettelo, kerro lausein ja perustele.)

Miten sinua tulisi johtaa?

Mité tuot tydyhteis66n mukanasi?
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Miten tyskaverisi kuvailisivat sinua?
Tydskenteletké mieluummin yksin vai tiimissa?

Miten etatydnteko/ hybridityonteko/ tydskentely toimistolla sinulle sopii?
Mitké ovat kolme térkeinté asiaa, mitd olet oppinut edellisissé tyépaikoissasi?
Kerro jokin esimerkki, jossa olet padssyt kehittéméén/ luomaan uutta.
Kerro suurin saavutuksesi/ onnistumisesi. Mité haluat tulevaisuuden tyéssési saavuttaa?
Kerro jokin epdonnistumisesi.

Millaisia kehittymiskohteita sinulla on?

Misté motivoidut? Miké motivoi sinua? Miten sinua tulisi motivoida?
Mitké asiat stressaavat sinua? Miten purat stessié?

Kuinka sitoutunut olisit téhén tyshon?

Missé ndet itsesi 5 vuoden kuluttua?

Miten vietét vapaa-aikaasi?

Miké& on intohimosi?

Palkkatoiveesi?

Miksi meidén pitdisi palkata sinut? Mitéa liséarvoa tuot meille?

Onko sinulla jotain kysyttavaa?
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Samalla tavoin kuin mahdollinen tuleva
tyénantajasi arvioi tydhaastattelussa
sopivuuttasi heille, on sinulla tilaisuus

selvittaa olisitko siné ja tuleva tyo oikea

"match".

Kuuntele, tiedustele, aisti ja kysy.

Mikéli saat hakemasi tyépaikan,

ONNITTELUT! *

Jos et tule valituksi kyseiseen paikkaan,
ota silti tydhaastattelusta kaikki irti ja
nauti arvokkaasta kokemuksestasi. Voit
pyytdad rekrytoijalta palautetta
haastattelussa suoriutumisestasi ja ottaa
opit ja kopit talteen seuraavaa

haastattelua varten!

Valmi

tumiseen kannattaa kayttad

it hakea inspiraatiota ja
ytyd tunnelmaan esim.
kuuntelemalla podcasteja ja

webinaareja aiheeseen liittyen. Tédssé

yksi vinkki: Piilo-osaajat, Susan Calonius:

Tydhaastattelussa onnistuminen

Saman linkin kautta l6ytyy myés muita

hyvig web-tallenteital
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https://www.facebook.com/susan.calonius?fref=gs&__tn__=-UK-R&eid=ARB5kqaendeZ4IvnvVH6z7nFwZEscSutrgmuV1Pokpq9KTMKwScUvC3gj4TFXmeZKPCCRXsB5yDB44Td&dti=886863131832683&hc_location=group&__cft__[0]=AZVB96AjNgieDr4ztTYeA3qJogdUMsy512SN6SMMXBUxOj1OGKxpiEB8VTclfDNU4iLl-GeML06I1mnhKkCszfE8H4itEe4Hwy1bslUka19OW__QUC5mJ4Ge75lJJu66PDS0sYekyBCUs2IV53ISHbF4
https://m.facebook.com/groups/886863131832683?view=permalink&id=910603269458669&__cft__[0]=AZVB96AjNgieDr4ztTYeA3qJogdUMsy512SN6SMMXBUxOj1OGKxpiEB8VTclfDNU4iLl-GeML06I1mnhKkCszfE8H4itEe4Hwy1bslUka19OW__QUC5mJ4Ge75lJJu66PDS0sYekyBCUs2IV53ISHbF4&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/groups/rekrytointijaosaamismarkkinat/posts/913055445880118/

TYONHAKUHYVINVOINTI

Usein kuullaan puhuttavan tyshyvinvoinnista, mutta
yhta térkeéd on voida hyvin tyénhakijana. Tyénhaku on
kovaa hommaa, joten otetaanpa tydnhakuhyvinvointi

nyt tosissaan ja perehdytédn, mité se tarkoittaal

MOTVanp,  vERTAISTUKI  TAVOITTEET

LEp VINTO
POSITIIVISET TUNTEET © e
T
VO\MAVARA \w1\0 ENERG\A ITSE TUNTO
NSP
KESKITTYMISKYKY Hikunrs  "NNosy
ONNIST
ITSEMY = UMINEN TEMUS
MYSTarun ITSETUN



“Tyonhakuhyvinvointi on positiivinen motivaatiotila,
jossa ilmenee myédnteisié tunteita, energisyyttd,

innostusta ja hyvaa keskittymista.”
Pidathén naista kiinni:

Vahvistu ja voi hyvin lisdédmallé itsetuntemustasi. Tunnet seisovasi
omilla jaloillasi tukevammin.

Kehu itsedsi onnistumisista ja vélitavoitteisiin pddésemisestéd. Ole
tyytyvédinen tyénhakupanokseesi.

Rytmité tyénhakuasi ja pidé huolta siitd, ettd vapaapdivié mahtuu
joukkoon niin, ettei tyénhausta tule koko elédmési. Muista, ettd et ole
vhta kuin tyénhakusi.

Tutut terveysvinkit toimivat perustana hyvinvoinnille, joten laitetaanpa
ensin se kuuluisa kolmikko kuntoon; muista siis ravinto, liikunta ja lepo.

HEP!

Pida positiivisuutta ylla. Vaikka tyénhakuun liittyy epédvarmuutta ja
negatiivisiakin tunteita, on térkedd tunnistaa ne ja antaa niiden tulla jo
mennd. Alé anna niiden vaikuttaa siihen, miten teet tyénhakuasi tai

mitd ajattelet itsestdsi. 46
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Oman itsetuntemuksen lisééminen vahvistaa sinua
tyonhakijana. Léydéat vastauksia siihen, kuka olet, mita haluat,
mitkd ovat vahvuuksiasi ja mité tavoittelet. Seisot sanojesi ja
tekojesi takana hyvéksyvémpédné itseési kohtaan ja olosi on

varmempi kun ldhdet kulkemaan tavoitteitasi kohti. Hyvdlla

itsetuntemuksella voit seléttéd epévarmuutta ja toimintaasi

tulee selkeyttd. ltsetuntemuksen lisééamisellé voit saada

tyénhakuusi liséé energiaa.
Kuinka sitten voisi lisatd itsetuntemusta?

# ) Persoonallisuustestit: Kannattaa muistaa, etteivat testit anna yleensé
suoraan aitoa totuutta, joten tuloksia ei kannata katsoa sinisilméaisesti vai
ajatella absoluuttisena totuutena. Voit kuitenkin saada eri testejé tekemadlla
uusia ndkokulmia tutkiessasi mindkuvaasi.

" Valmennusohjelmat (esim. Uraverkoston Tyéeléimén muovailustudio)

g Tuttavat, ystavat, entiset |<o||egq’r: Miten he ndkevéat sinut?

Webinaarit, podcastit, luennot, artikkelit, kirjallisuus...

Nyt on hyvé hetki viimeistéédn opetella kuuntelemaan itseadn. 47



Tydnhaussa epévarmuus ja epdonnistumisen pelko saattaa
varjostaa hyvinvointia, mutta néihinkin kannattaa suhtautua
niin, ettd ne vain kuuluvat tyénhakuun. Téarkedd on, kuinka
toimit epdionnistumisen jélkeen tai kuinka juhlistat
onnistumisiasi. Vinkkimme onkin: kehu itsedsi pienistékin
onnistumisista ja vélitavoitteiden saavuttamisesta, itsesi
ylittémisestd ja siitd, etté olet tehnyt aivan oikeita asioita
tyénhaussasi. Oppia voi aina ottaa, mutta élé sorru

soimaamaan itsedsi.

W Keraa positiivisia asioita ymparillesi.

Tee tydnhaun lomassa my6s niité asioita, joista nautit ja joista
inspiroidut.

v

Keskustele tyénhaustasi toisten samassa tilanteessa olevien
tyénhakijoiden kanssa. Vertaistuella huomaat, ettet ole yksinl!

v Pidé mielessa "iso kuva", eli padatavoitteesi.
v Juhlista onnistumisiasi ja valitavoitteisiin pédsydsi.

W Muista itsemystétunto. 48



Ja vapaa-aikgl
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Podcasteja: Psykopodiaa, ltsemydtéatunto
https://www.ninalyytinen.ti/psykopodiaa/tag/itsemy%C3%B61%C3%A4tunto

Podcast: Psykopodiaa, Motivaatio, tavoitteet ja aikaansaaminen

https://www.ninalyytinen.fi/psykopodiaa/motivaatio-tavoitteet-aikaansaaminen

Voimavarani nyt - tydnhakuhyvinvointi (webinaari), oppimisen psykologi
Hanna Siefen
https://www.youtube.com/watch?v=8-1dZEBsvGo

Piilo-osaajat: Tyénhakuhyvinvointia itsetunnosta
https://piilo-osaajat.com/2020/11/11/tyonhakuhyvinvointi-itsetunto/

Positiivinen kasvatus.fi: Opi, innostu, toteutal -Myc’jn’reise’r tunteet

https://positiivinenkasvatus.fi/myonteiset-tunteet/opi-innostu-toteuta-myonteiset-tunteet/

LINKKIVINKKEJA
TYONHAKUHYVINVOINTIIN
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https://www.ninalyytinen.fi/psykopodiaa/motivaatio-tavoitteet-aikaansaaminen
https://www.youtube.com/watch?v=8-1dZEBsvGo
https://www.ninalyytinen.fi/psykopodiaa/tag/itsemy%C3%B6t%C3%A4tunto
https://piilo-osaajat.com/2020/11/11/tyonhakuhyvinvointi-itsetunto/
https://positiivinenkasvatus.fi/myonteiset-tunteet/opi-innostu-toteuta-myonteiset-tunteet/

QI

Onnea tyonhakuun,
voi hyvin!





