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Järjestöpositiivisuuden kuntatutka 2022
• Keski-Suomen kuntien järjestöyhteistyön rakenteiden ja käytäntöjen 

tilannekartoitus

• Kuntatutka on koottu ensimmäisen kerran vuonna 2019 

• Aineisto kerätty pääsääntöisesti puhelinhaastatteluin ja osin 
sähköpostikyselyin Keski-Suomen kuntien (22) viranhaltijoilta

• Vastauksia on peilattu vuoden 2021 tietoihin 

• Kuntatutkan vuosittaisesta päivittämisestä vastaa KYT-järjestöpalvelut

http://www.kyt.fi/jarjestopalvelut


Havaintoja kuntien järjestöpositiivisuudesta 2022
• Virallisesti nimetty järjestöyhdyshenkilö 9 kunnassa

• Oman työnsä ohella järjestöyhteistyötä hoitavia viranhaltijoita 13 
kunnassa

• Kaikissa avustuksia, lähes kaikissa maksuttomia tiloja ja erilaisia 
tukipalveluita

• Yli puolessa kaikista kunnista (13/22) yhteisiä, kaikille järjestöille 
avoimia tapaamisia

• Järjestöt mukana hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyössä puolessa 
kunnista (11/22)

• Järjestöjen tietoja kunnan sivuilla yli puolessa kunnista (16/22)



Huolia ja odotuksia hyvinvointialueelle 
siirryttäessä
• Aineistossa oli teemakysymys, jolla selvitettiin kunnan viranhaltijoiden 

odotuksia ja huolenaiheita liittyen järjestöjen, kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistyöhön sekä yhteistyön onnistumisen edellytyksiä

• Huolta herättävät mm. kysymykset yhteistyön rooleista, viestinnästä, 
järjestöjen resursseista, järjestöjen mukanaolosta prosesseissa sekä 
järjestöjen kanssa yhteistyössä toteutettujen, ei-lakisääteisten, 
ennaltaehkäisevien ja matalan kynnyksen toimintojen jatkuvuudesta 

• Muutoksen toivotaan vahvistavan paikallisia toimijoita lisäämällä niiden 
yhteistyön mahdollisuuksia yli kuntarajojen

• Yhteistyöllä toivottiin voitavan tarttua ikääntymisen aiheuttamiin 
haasteisiin järjestötoiminnassa ja löytää uusia keinoja vapaaehtoisten 
rekrytointiin



Yhteistyön onnistumisen edellytyksiä 
• Helposti tavoitettavat järjestöyhteyshenkilöt

• Säännöllinen ja avoin vuoropuhelu järjestöjen, kuntien ja 
hyvinvointialueen kesken

• Riittävää resurssointia yhteistyöhön sekä kunnissa että 
hyvinvointialueella

• Selkeät ohjeet avustuksiin sekä hyvinvointialueella että kunnissa

• Tärkeäksi lähtökohdaksi nähtiin, että yhteistyö kunnan ja yhdistysten 
välillä toimii ja sitä vahvistetaan jatkossakin



Suosituksia kunnille ja hyvinvointialueelle
• Järjestäkää yhdessä kaikille järjestöille avoimia tapaamisia

• Tehkää yhteistä muutosviestintää järjestöille

• Varmistakaa järjestöyhteistyön hyvä koordinaatio kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä

• Hyödyntäkää yhteistyön arvioinnissa ja kehittämisessä 
Järjestöpositiivinen kunta on hyvinvoinnin voittaja -tarkistuslistaa ja 
kehityskeskustelutyökalua

https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestopositiivisen-kunnan-kehityskeskustelu


Keski-Suomen kuntien järjestöpositiivisuus 2022



Tutustu ja kysy lisää
• Kuntatutkan aineistot: www.kyt.fi/kuntatutka

• Lisätietoja antaa: Erityisasiantuntija Anu Hätinen, p. 050 599 6293, 
anu.hatinen@kyt.fi / KYT-järjestöpalvelut: www.kyt.fi/jarjestopalvelut 

http://www.kyt.fi/kuntatutka
mailto:anu.hatinen@kyt.fi
http://www.kyt.fi/jarjestopalvelut
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