
Keski-Suomen järjestöpositiivisuuden 
kuntatutka 2023



Järjestöpositiivisuuden kuntatutka 2023
• Kuntatutka luo vuosittain katsauksen Keski-Suomen kuntien 

järjestöyhteistyöhön

• Kuntatutka on koottu ensimmäisen kerran vuonna 2019 

• Aineisto kerätty pääsääntöisesti puhelinhaastatteluin ja osin 
sähköpostikyselyin Keski-Suomen kuntien (22) viranhaltijoilta ja 
työntekijöiltä

• Vastauksia on peilattu vuoden 2022 tietoihin 

• Kuntatutkan vuosittaisesta päivittämisestä vastaa KYT-järjestöpalvelut

http://www.kyt.fi/jarjestopalvelut


Havaintoja kuntien järjestöpositiivisuudesta 2023
• Virallisesti nimetty järjestöyhdyshenkilö 8 kunnassa

• Oman työnsä ohella järjestöyhteistyötä hoitavia viranhaltijoita 14 
kunnassa

• Lähes kaikissa (21/22) myönnetään järjestöavustuksia

• Lähes kaikissa (21/22) ainakin jotain maksuttomia tiloja järjestöjen 
käytössä

• Lähes kaikissa (21/22 ) erilaisia tukipalveluita järjestöille, yleisimmät 
tukimuodot apu viestintään ja tapahtumien järjestämiseen



Havaintoja Keski-Suomen kuntien 
järjestöpositiivisuudesta 2023
• Yli puolessa kaikista kunnista (13/22) yhteisiä, kaikille järjestöille 

avoimia tapaamisia

• Tapahtumiin liittyen tapaamisia kuudessa kunnassa, vain 
toimialakohtaisia tapaamisia yhdessä kunnassa ja kahdessa kunnassa 
ei ole järjestetty tapaamisia lainkaan

• Järjestöt olleet mukana tämän vuoden aikana hyvinvointikertomus- 
tai suunnitelmatyössä reilussa puolessa kunnista (14/22)

• Yli puolessa kunnista (14/22) löytyy järjestöjen tietoja kunnan sivuilta, 
viidestä kunnasta ei löydy lainkaan ja kolme kuntaa on ottanut 
käyttöönsä Lähellä.fi –verkkopalvelun järjestöjen tiedon/toiminnan 
esille tuomisen välineenä 



Yhteistyön kehittämisen tarve korostuu 
lähivuosina 
• Aineistossa oli vuosittain vaihtuva teemakysymys, jolla selvitettiin millaisia 

muutoksia kunnat odottavat yhteistyön toteuttamiseen järjestöjen kanssa 
lähivuosien aikana

• Monessa kunnassa koettiin, että yhteistyötä tulee jatkossa kehittää ja 
tiivistää paikallisesti niin järjestöjen kesken kuin järjestöjen ja kunnan välillä

• Kuntien taloudellisella tilanteella nähtiin olevan mahdollista vaikutusta 
yhteistyön tekemiseen järjestöjen kanssa sekä niiden toimintaedellytysten 
turvaamiseen

• Osa vastaajista koki huolta järjestöjen nykyisestä tilanteesta, jossa 
järjestötoimijat ikääntyvät, aktiivit väsyvät, toimintaan ei saada uusia 
mukaan ja aktiivisten järjestöjen määrä vähentyy



Kuntien ratkaisuehdotuksia yhteistyön 
kehittämiseen
• Yhteydenpidon lisääminen järjestöjen kanssa esimerkiksi järjestämällä 

useammin järjestöille suunnattuja iltoja ja mahdollistamalla avoin 
vuoropuhelu sekä tarpeiden ja kehittämisideoiden kuuleminen

• Yhteistyön sopeuttaminen siihen, miten paljon järjestöissä on aktiiveja ja 
mikä heidän jaksamisensa on 

• Sopeuttaminen voi olla esimerkiksi tapahtumavastuun jakamista ja 
hajauttamista useamman toimijan kesken 

• Myös pop up -tyyppiset tilaisuudet nähtiin lisätukena ja niiden merkityksen 
sekä tarpeen kasvavan

• Osassa vastauksia nousi esiin kunnan merkittävä rooli järjestöjen tukijana, 
yhteistyön koordinoijana ja järjestötoiminnan edellytysten tarjoajana



Suosituksia vuodelle 2024 tulosten pohjalta
• Pitäkää kiinni toimivista yhteistyön käytännöistä 

• Huolehtikaa yhteistyön edellytyksistä myös toiminnallisten ja 
taloudellisten resurssien niukentuessa 

• Pohtikaa vaihtoehtoisia ja uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteistyötä

• Hyödyntäkää yhteistyön arvioinnissa ja kehittämisessä 
Järjestöpositiivinen kunta on hyvinvoinnin voittaja -tarkistuslistaa ja 
kehityskeskustelutyökalua

https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestopositiivisen-kunnan-kehityskeskustelu


infograafi



Tutustu ja kysy lisää
• Kuntatutkan aineistot: www.kyt.fi/kuntatutka

• Lisätietoja antaa: Erityisasiantuntija Anu Hätinen, p. 050 599 6293, 
anu.hatinen@kyt.fi / KYT-järjestöpalvelut: www.kyt.fi/jarjestopalvelut 

http://www.kyt.fi/kuntatutka
mailto:anu.hatinen@kyt.fi
http://www.kyt.fi/jarjestopalvelut
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